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Regolamento d'istituto

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO

Visto l'art. 10, comma 3, lettera a) del T.U. 16/4/n. 297;

Visti gli artt. 8 e 9 del DPR 8/3/99, n. 275;

Visto il D.1. 01/02/2001, n. 44,

Visto il DPR n.249 del 24 giugno 19%&golamento recante lo Statuto delle studentedsgle

studenti della scuola secondareasuccessive modificazioni

Visto il D.M. n.5843/A3 del 16 ottobre 20Q6nee d’indirizzo sulla cittadinanza democratica e
legalita

Visto il D.M. n.16 del 5 febbraio 20A7nee di indirizzo generali ed azioni a livello mazale per la
prevenzione e il bullismo

Visto il D. M. n.30 del 15 marzo 20Q4nee di indirizzo ed indicazioni in materia dili#zo

di“telefoni cellulari” e di altri dispositivi elettonici durante I'attivita didattica, irrogazione di

sanzioni disciplinari, dovere di vigilanza e di cesponsabilita dei genitori e dei docenti.

Visto I'articolo 3 del DPR 21 novembre 2007 n.235

Visto l'articolo 2 del DL 1 settembre 2008, n. 13Disposizioni urgenti in materia di istruzione e
universita”

Visto il DPR 22 giugno 2009 n° 12Regolamento recante coordinamento delle norme trigenla
valutazione degli alunni e ulteriori modalita applive in materia,ai sensi degli articoli 2 e 3 dietreto-legge

1° settembre 2008, n. 137,convertito, con modifaaiz dalla legge 30 ottobre 2008, n. 169.

VALUTATA [l'opportunita di adottare un nuovo regolamto d’istituto, che va a sostituire
integralmente quello attualmente in vigore, ritenabn piu in linea e coerente con i principi che
connotano I'autonomia di cui sono state dotatsti&uzioni scolastiche a decorrere dall’1/9/2000;
CONSIDERATE le proposte delle diverse componentbgjani collegiali: genitori, alunni, docenti e
personale ATA

EMANA
il seguente regolamento:

CAPO |
ORGANI COLLEGIALI
Art. 1
Convocazione

1. L'iniziativa della convocazione di un Organo Coittg € esercitata dal Presidente dell'Organo
Collegiale stesso o da un terzo dei suoi componentiché dalla Giunta Esecutiva.

2. La convocazione deve essere effettuata con letleedta ai singoli membri dell’organo
collegiale e mediante affissione all’ albo di agpmavviso; in ogni caso, I'affissione all’albo
dell'avviso e adempimento sufficiente per la regoleonvocazione dell’organo collegiale.

3. L'atto di convocazione, emanato dal Presidentejspodto con almeno cinque giorni di
preavviso rispetto alla data prevista per la sedutan preavviso di almeno 24 ore nel caso di
riunioni d’'urgenza. In tale ultimo caso la convaoae potra essere fatta col mezzo piu rapido.

4. La convocazione deve indicare gli argomenti daddrat il giorno, I'ora, il luogo della riunione e
deve essere affissa all'albo.

5. Le riunioni devono avvenire in ore non coincidexn I'orario delle lezioni.
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Art. 2
Validita sedute

La seduta si apre all'ora indicata nell'avviso @ivocazione e diventa valida a tutti gli effetti
con la presenza di almeno la meta piu uno dei coetoin carica.
Nel numero dei componenti in carica hon vanno cdatpumembri decaduti dalla carica e non
ancora sostituiti.
Il numero legale deve sussistere non solo al iadella seduta, ma anche al momento della
votazione.

Art. 3

Discussione ordine del giorno

Il Presidente individua tra i membri dell'Organoll€giale il segretario della seduta, fatta
eccezione per i casi in cui il segretario € indintb per legge.
E compito del Presidente porre in discussione glittargomenti all'OdG nella successione in
cui compaiono nell'avviso di convocazione.
Gli argomenti indicati nell'odg sono tassativi. B@rgano Collegiale & presente in tutti i suoi
componenti, si possono aggiungere altri argomemtiilcvoto favorevole di tutti i presenti.
Costituiscono eccezione al comma precedente Ideatakzioni del C.I.S. che devono essere
adottate su proposta della G.E.
L'ordine di trattazione degli argomenti puo essmaificato su proposta di un componente
I'Organo Collegiale, previa approvazione a maggiaea In caso di aggiornamento della seduta
dovra essere mantenuto lo stesso odg.

Art. 4

Mozione d'ordine

Prima della discussione di un argomento all'odgyi agembro presente alla seduta puo
presentare una mozione d'ordine per il non svolgimeéella predetta discussione ("questione
pregiudiziale") oppure perché la discussione dglfmento stesso sia rinviata ("questione
sospensiva"). La questione sospensiva puo esssta aiache durante la discussione.
Sulla mozione d'ordine possono parlare un memif@@@e ed uno contro.
Sull'accoglimento della mozione si pronuncia I'QrgaCollegiale a maggioranza con votazione
palese.
L'accoglimento della mozione d'ordine determinadapensione immediata della discussione
dell'argomento all'OdG al quale si riferisce.

Art. 5
Diritto di intervento
Tutti i membri del’Organo Collegiale, avuta la pkr dal Presidente, hanno diritto di
intervenire, secondo l'ordine di iscrizione e pertdmpo strettamente necessario, sugli
argomenti in discussione.
Il Presidente ha la facolta di replicare agli oratguando sia posto in discussione il suo operato
guale Presidente e quando si contravvenga alleendehpresente Regolamento.

Art. 6
Dichiarazione di voto

Dopo che il Presidente ha dichiarato chiusa laudisione, possono aver luogo le dichiarazioni
di voto, con le quali i votanti possono, brevememigporre i motivi per i quali voteranno a
favore o contro il deliberando o i motivi per i ¢jusi asterranno dal voto. La dichiarazione di
voto deve essere riportata nel verbale della seduta
Le votazioni sono indette dal Presidente ed al nmdndelle stesse nessuno puo piu avere la
parola, neppure per proporre mozioni d'ordine.

Art. 7

Votazioni

Le votazioni si effettuano in modo palese per aladitmano ovvero per appello nominale ad
alta voce, quando lo richiedono il Presidente o deiccomponenti.
La votazione e segreta quando riguarda determmd&terminabili persone.



8.

Le sole votazioni concernenti persone si prendororatinio segreto mediante il sistema delle
schede segrete.

La votazione non puo validamente avere luogo cemsiglieri non si trovano in numero legale.

| consiglieri che dichiarano di astenersi dal vetar computano nel numero necessario a
rendere legale I'adunanza, ma non nel numero daintio: le dichiarazioni di astensione non
devono essere considerate voti validamente espkéisaivolta accertata I'esistenza del quorum
necessario per la validita della seduta, deveergrapprovata dall’'organo la mozione che ha
ottenuto la meta piu uno dei soli voti validamesgpressi.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza assdki voti validamente espressi salvo che
disposizioni speciali prescrivano diversamentecdso di parita, ma solo per le votazioni palesi,
prevale il voto del Presidente.

La votazione, una volta chiusa, non puo esserentager il sopraggiungere di altri membri e
non pud nemmeno essere ripetuta, a meno che mmeantri che il numero dei voti espressi e
diverso da quello dei votanti.

Nel caso di approvazione di un provvedimento peti g@n votazioni separate si procedera
infine ad una votazione conclusiva sul provvediroestésso nella sua globalita.

Art. 8
Risoluzioni
| componenti gli Organi Collegiali possono proporrisoluzioni dirette a manifestare
orientamenti o a definire indirizzi dell'organospecifici argomenti.
Per dette risoluzioni valgono, in quanto applidalel norme relative alle mozioni di cui all'art.
4,

Art. 9

Processo verbale
Nella prima parte del verbale si da conto dellaliégy dell'adunanza (data, ora e luogo della
riunione, chi presiede, chi svolge la funzionealjretario, I'avvenuta verifica del numero legale
dei presenti, i nomi con relativa qualifica deigepti e degli assenti, questi ultimi se giustificat
0 no, l'odg).
Per ogni punto all'OdG si indicano molto sintetiesate le considerazioni e gli interventi emersi
durante il dibattito, quindi si da conto dell'esdella votazione (numero dei presenti, numero
dei votanti, numero dei voti favorevoli, contragtenuti e nulli).
Nel verbale sono annotate anche le eventuali dahi@ni di voto e il tipo di votazione seguito.
Per le votazioni a scrutinio segreto, anche quémdiliberazioni sono adottate all’'unanimita, é
indispensabile nella verbalizzazione dare atto &mmente dell’avvenuta votazione a scrutinio
segreto
Un membro dell’Organo Collegiale puo chiedere cheegbale risulti la volonta espressa da
ogni singolo membro sulla materia oggetto dell@baehzione.
| membri dell' Organo Collegiale hanno facolta chqurre il testo di una loro dichiarazione da
trascrivere a cura del segretario sul verbale.
| verbali delle sedute degli Organi Collegiali soraccolti su appositi registri a pagine
numerate, timbrate e firmate dal Dirigente Scotasper vidimazione. | verbali sono numerati
progressivamente nell'ambito dello stesso ann@stiob.
| verbali delle sedute degli Organi Collegiali pmss:

- essere redatti direttamente sul registro

- se prodotti con programmi informatici, essereoltati sulle pagine del registro e quindi timbrati
vidimati da segretario e Presidente in ogni pagina

- se prodotti con programmi informatici, esselegati per formare un registro le cui pagine dov@a
essere timbrate e vidimate dal Dirigente Scolastico

9.

Copia del processo verbale viene inviata ad ogigado membro dell’Organo Collegiale con la
convocazione della seduta successiva. Il procesdmbe viene letto ed approvato al termine
della seduta. Ove cio non fosse possibile per mglotempo si approvera prima dell'inizio

della seduta immediatamente successiva.



10.L’approvazione successiva del processo verbalessilpie avendo pero presenti la natura delle
deliberazioni assunte e I'immediatezza esecutilié deesse sicché in taluni casi verra sempre
valutata la necessita e I'opportunita di approvadtia stessa riunione cui si riferisce oppure di
riconvocare solo per quest’adempimento l'organdegmle, se si prevede una successiva
riunione di quest’ultimo differita troppo nel temp@arteciperanno alla riunione solo coloro che
hanno preso parte alla riunione precedente e aieohgia deliberato sull’o.d.g. del giorno della
precedente riunione.

11.Gli atti degli organi collegiali devono essere terudisposizione dei loro componenti ai quali,
Su preventiva richiesta, puo esserne rilasciataacoprelazione alla funzione che sono chiamati
a svolgere. Copia degli atti pud essere rilascatehe agli Enti locali interessati sotto vari
aspetti alla gestione del lavoro.

Art. 10
Surroga di membri cessati

1. Per la sostituzione dei membri elettivi venuti asage per qualsiasi causa si procede secondo il
disposto dell'art.22 del D.P.R. 416/74.

2. Le eventuali elezioni suppletive si effettuerandionorma, nello stesso giorno in cui si tengono
guelle per il rinnovo degli organi di durata anreua) comunque, entro il primo trimestre di ogni
anno scolastico.

3. | membri subentranti cessano anch'essi dalla cailcascadere del periodo di durata del
Consiglio.

Art. 11
Programmazione

1. Ciascuno degli Organi Collegiali programma le prepattivita nel tempo, in rapporto alle
proprie competenze, allo scopo di realizzare, ingitildel possibile, un ordinato svolgimento
delle attivita stesse, raggruppando a date, préitgaim linea di massima, la discussione di
argomenti su cui sia possibile prevedere con caatéznecessita di adottare decisioni, proposte
0 pareri.

2. |1l Dirigente scolastico promuove un’effettiva pragrmazione dellattivita dei singoli organi
collegiale, realizzando il calendario delle atavithe viene deliberato dal Collegio dei docenti e
parte integrante del presente Regolamento.

Art. 12
Decadenza

1. I membri del’Organo Collegiale sono dichiarati ddati quando perdono i requisiti richiesti
per I'eleggibilita o0 non intervengono per tre sediliccessive senza giustificati motivi.

2. Spetta all’Organo Collegiale vagliare le giustiicai addotte dagli interessati.

Art. 13
Dimissioni

1. | componenti eletti del’Organo Collegiale possodonettersi in qualsiasi momento. Le
dimissioni sono date per iscritto. E ammessa lm#oorale solo quando le dimissioni vengono
date dinanzi all'Organo Collegiale.

2. L’Organo Collegiale prende atto delle dimissioni.

3. In prima istanza, I'Organo Collegiale puo invitdrdimissionario a recedere dal suo proposito.

4. Una volta che I'Organo Collegiale abbia preso délhe dimissioni, queste divengono definitive
ed irrevocabili.

5. Il membro dimissionario, fino al momento della @rebatto delle dimissioni, fa parte a pieno
titolo dell'Organo Collegiale e, quindi, va compiatanel numero dei componenti I'Organo
Collegiale medesimo.

Art. 14
Norme di funzionamento del Consiglio d’Istituto
1. La prima convocazione del C.d.l.,, immediatamesuecessiva alla nomina dei relativi membri
risultati eletti, € disposta dal Dirigente Scolestnon oltre il 35° giorno dalla data in cui soratis
proclamati gli eletti.
2. Nella prima seduta, il C.d.l. e presieduto dalgente Scolastico ed elegge, tra i rappresentiti
genitori membri del Consiglio stesso, il propricesidente. L'elezione ha luogo a scrutinio segreto.



Sono candidati tutti i genitori membri del C.d.l.cBnsiderato eletto il genitore che abbia otterato
maggioranza assoluta dei voti rapportata al nurdereomponenti del C.d.I.

3. Qualora non si raggiunga detta maggioranza nallama votazione, il Presidente €& eletto a
maggioranza relativa dei votanti, sempre che s&abt presenti la meta piu uno dei componenti in
carica. In caso di parita si ripete la votaziomelfie non si determini una maggioranza relativa (D.M
26 luglio 1983).

4. 1l C.d.l. puo deliberare di eleggere anche we \presidente, da votarsi fra i genitori componénti
Consiglio stesso con le stesse modalita previstégbezione del Presidente. In caso di impedimento
di assenza del Presidente ne assume le funziergel presidente o, in mancanza anche di questi, il
consigliere piu anziano di eta.

5. I C.d.l. € convocato dal Presidente con le rlitidstabilite dal precedente art.1.

6. Il Presidente del C.d.l. € tenuto a disporredavocazione del Consiglio su richiesta del Pregale
della Giunta Esecutiva ovvero della maggioranzacdeiponenti del Consiglio stesso.

7. L'ordine del giorno e formulato dal Presidengt @.d.l. su proposta del Presidente della Giunta
Esecutiva.

8. A conclusione di ogni seduta del C.d.l., singalnsiglieri possono indicare argomenti da inserire
nell'ordine del giorno della riunione successiva.

9. Il C.d.l. puo invitare esperti con funzione caltisa a partecipare ai propri lavori; puo inoltre
costituire commissioni.

10. Il C.d.l,, al fine di rendere piu agile e poofa la propria attivita, puo deliberare le nomine d
speciali commissioni di lavoro e/o di studio.

11. Delle commissioni nominate dal C.d.l. possoap garte i membri del Consiglio stesso, altri
rappresentanti delle varie componenti scolasticheventuali esperti qualificati esterni alla scuola

12. Le commissioni possono avere potere delibenagitéimiti stabiliti dal C.d.l.; svolgono la pror
attivita secondo le direttive e le modalita stabitlall'Organo stesso. Ad esso sono tenute arefgyer

il tramite del loro coordinatore, in merito al lawosvolto ed alle conclusioni cui sono pervenutd, n
termine di tempo fissato preventivamente. Dellaugedi commissione viene redatto sintetico processo
verbale.

13. Le sedute del C.d.l., ad eccezione di quellee mpiali si discutono argomenti riguardanti siregol
persone, sono pubbliche. Possono assistere, cdmhpatite con l'idoneita del locale ove si svolgono,
gli elettori delle componenti rappresentate e tylttaltri previsti per legge.

14. Ove il comportamento del pubblico, che comungae ha diritto di parola, non sia corretto il
Presidente ha il potere di disporre la sospensdeia seduta e la sua prosecuzione in forma non
pubblica.

15. La pubblicita degli atti del C.d.l. avviene rireade affissione in apposito albo dell'istituto)lae
copia integrale, sottoscritta dal segretario dehsiglio, del testo delle deliberazioni adottate dal
Consiglio.

16. L'affissione all'albo avviene entro il termingassimo di otto giorni dalla relativa seduta del
Consiglio. La copia della deliberazione deve rintaresposta per un periodo non inferiore a 10 giorni
17. 1 verbali e tutti gli atti preparatori delledsse sono depositati nell'ufficio di segreteria'tituto e
sono consultabili da chiunque ne abbia titolo sthiesta da esaudire entro due giorni dalla
presentazione. Tale richiesta, indirizzata al @inigg Scolastico, € orale per docenti, personalePAd
genitori; €, invece, scritta e motivata in tutiigtri casi.

18. Non sono soggetti a pubblicazione gli atti edédiberazioni concernenti singole persone, salvo
contraria richiesta dell'interessato. Avverso leb@eazioni del C. I. S sono esperibili i normamedi

di impugnativa amministrativa nel termine pererdati 60 giorni.

19. Il consigliere assente per tre volte conseewara invitato dalla Presidenza a presentarespeito

le giustificazioni dell'assenza. Ove risultassesatss alla successiva seduta, sara dichiarato diecadu
dal C.d.l. con votazione a maggioranza relativa.glestificazioni presentate saranno esaminate dal
Consiglio: ove le assenze siano ritenute ingiwstié dalla maggioranza assoluta del Consiglio, il
consigliere decade dalla carica. Ogni consiglievstgdica le sue assenze attraverso la Segretetia d
scuola, al Presidente del C.d.lI.

20. Per quanto non espressamente previsto casalfd normativa vigente.

Art. 15



Norme di funzionamento della Giunta Esecutiva del @nsiglio dell'lstituzione Scolastica
1. I C.d.l. nella prima seduta, dopo l'eleziond Heesidente, che assume immediatamente le sue
funzioni, elegge nel suo seno una Giunta esecutivaposta da un docente, un componente degli
ATA, un genitore e uno studente, secondo modakiailge dal Consiglio stesso e con voto segreto.
2. Della Giunta fanno parte di diritto il Dirigengxolastico, che la presiede ed ha la rappresemtanz
dell'istituto, ed il DSGA, che svolge anche la fiome di segretario della Giunta stessa.
3. La Giunta esecutiva prepara i lavori del C.gtedisponendo tutto il materiale necessario ad una
corretta informazione dei consiglieri almeno duergi prima della seduta del Consiglio.
4. Per quanto non espressamente previsto ci salffaormativa vigente.

Art. 16
Norme di funzionamento del Collegio dei Docenti
1. Il CD si insedia all'inizio di ciascun anno sxstico e si riunisce secondo il Piano Annuale delle
Riunioni concordato ed approvato prima dell'inidale lezioni.
2. Le riunioni sono convocate dal Dirigente Scotasin seduta ordinaria secondo calendario, intsedu
straordinaria ogni qualvolta il Dirigente Scolastite ravvisi la necessita o quando almeno un terzo
suoi componenti ne faccia richiesta; si riunisgaaalo una volta per ogni trimestre o quadrimestee. L
riunioni hanno luogo durante I'orario di servizio @re non coincidenti con l'orario di lezione. Ngell
riunioni vanno trattati solo gli argomenti indicagll’ 0.d.g.
3. Per la validita delle deliberazioni é richielstgpresenza di almeno la meta piu uno dei compoment
carica. Le deliberazioni sono adottate a maggi@assoluta dei voti validamente espressi, salvo che
disposizioni speciali prescrivano diversamenteogni caso, a parita, prevale il voto del presidebte
votazione e segreta quando si faccia questionerdbpe.
4. Il processo verbale d’ogni riunione € trascrittoun registro, a pagine numerate e firmate dal
Dirigente Scolastico; & sottoscritto dal DirigeSEnlastico e dal segretario ed € approvato dakGioll
nella stessa adunanza o all’aprirsi di quella imatedhente successiva.
5. Il Dirigente Scolastico esegue le deliberazidei Collegio e puo, per gravi motivi, sospenderne
I'esecuzione.
6. Il CD, al fine di rendere piu agile e profic@agropria attivita, puo deliberare le nomine diciplé
commissioni di lavoro e/o di studio, ai quali saftidati in linea temporanea compiti di analisi ieg
aspetti e delle incidenze dei problemi piu complebs il Collegio dei Docenti &€ tenuto ad esaminare
(programmazione didattica ed educativa, sperimentaz orientamento funzioni e servizi).
7. Delle commissioni nominate dal CD possono fartgpa membri del Collegio stesso, altri
rappresentanti delle varie componenti scolasticheventuali esperti qualificati esterni alla scudla
commissioni eleggono un coordinatore. Le commissS@yssono avanzare proposte relativamente
all'oggetto per il quale sono state nominate. Tathmissioni o gruppi di lavoro hanno soltanto una
funzione preparatoria delle deliberazioni conclasii esclusiva competenza dell'intero Collegio dei
Docenti.
Art. 17
Norme di funzionamento del Comitato per la valutazbine del servizio degli insegnanti
1. I Comitato per la valutazione del servizio demgisegnanti € convocato dal DS: in periodi
programmati, ai sensi del precedente art. 11, pevalutazione del servizio richiesta da singoli
interessati a norma dell'art. 448 del D.L.vo n./287 per un periodo non superiore all'ultimo trienn
alla conclusione dell'anno prescritto, agli efféttila valutazione del periodo di prova degli insauti,
ai sensi degli artt. 438, 439 e 440 del D.L.vo9i/24; ogni qualvolta se ne presenti la necessita.

Art. 18

Norme di funzionamento dei Consigli di Classe.
1. Il Consiglio di Classe € presieduto dal Dirigei8colastico o dal docente coordinatore o da un
docente membro del Consiglio e delegato dal DS ednvocato, a seconda delle materie sulle quali
deve deliberare, con la presenza di tutte le commmvvero con la sola presenza dei docenti. Le
funzioni di segretario del Consiglio sono attrileuital Dirigente Scolastico ad un docente membro del
Consigli stesso.
2. Il Consiglio di Classe si insedia all'inizio cilascun anno scolastico e si riunisce secondoaid?i
delle riunioni concordato ed approvato prima de#lio delle lezioni.



3. Il Consiglio di Classe si riunisce in ore nomnoidenti con I'orario delle lezioni. Le riunioniestono
essere programmate e coordinate con quelle dégloedani collegiali.

4. 1l Consiglio di Classe e convocato dal DirigeBtlastico di propria iniziativa o su richiestaitta

e motivata della maggioranza dei suoi membri.

5. Per la validita delle riunioni e richiesta leepenza di almeno la meta piu uno dei componenti il
Consiglio di Classe.

6. Per la validita delle riunioni relative agli atini cosi come quelle relative alla sospensionke de
giudizio finale é richiesta la presenza di tuttomponenti il Consiglio di Classe.

7. Le deliberazioni sono adottate a maggioranzalatss dei voti validamente espressi, salvo che
disposizioni speciali prescrivano diversamenteagni caso , a parita, prevale il voto del presiden

8. Per ogni classe deve essere predisposto urtreegel quale vanno trascritti i verbali di tute |
riunioni tenute dal consiglio di classe in adempitoedelle vigenti disposizioni. | verbali vanno agiil

dal docente che svolge le funzioni di segretarivaano firmati da quest’'ultimo e dal Dirigente
Scolastico o suo delegato.

9. Al genitore o tutore di un alunno minore & gétari’accesso ai verbali del Consiglio della Class
frequentata dallo stesso limitatamente a quelldepdegli atti che si riferiscono esclusivamente
all’'alunno minore per il quale sia stata inoltrathiesta.

CAPO I
DOCENTI
Art. 19
Indicazioni sui doveri dei docenti
1. I docenti che accolgono gli alunni devono trevam classe almeno cinque minuti prima dell'inizio
delle lezioni.
2. 1l docente della prima ora deve segnalare sgist® di classe gli alunni assenti, controllare le
giustificazioni degli alunni assenti nei giorni peglenti e a procedere alla relativa registrazimes@o
cura di segnare sul registro di classe l'avvenutarnancata giustificazione. Se l'assenza e supeaio
cinque giorni, deve accertare la presenza defficattt medico. Il docente, qualora un alunno dope d
giorni dal rientro continui ad essere sprovvisto diustificazione, provvedera a disporre
'accompagnamento da parte di un genitore (o tltdrdocenti delle ore successive alla prima sono
comunque tenuti a controllare le presenze e adtarende eventuali entrate o uscite fuori orario
autorizzate. | docenti sono tenuti ad informardalaiglia nel caso di frequenti entrate in ritardi,
assenze collettive arbitrarie e di assenze indaliqurolungate e/o mirate e non giustificate secoled
disposizioni del regolamento attraverso sms indméttamente ai genitori;
3. Nel caso in cui I'alunno si assenti per cinqierg non consecutivi, alla quinta assenza il déeen
provvedera a disporre 'accompagnamento da para denitore (o tutore).
4. In caso di ritardo di un alunno occorre segiarario di entrata, la giustificazione o la rickia di
giustificazione e ammetterlo in classe. In casoitdrdi reiterati, nel massimo di tre, I'alunno pot
essere ammesso in classe solo alla seconda oraindi tre volte.
5. Se un alunno richiede, con permesso scrittondigenitore, di uscire anticipatamente, occorre
chiedere l'autorizzazione in Presidenza o al decdetegato. Dopo I'autorizzazione il docente e tenu
ad apporre sul registro di classe l'ora in cuutab e uscito e, se minorenne, la persona chegavan
prelevarlo.
6. | docenti indicano sempre sul registro di classempiti assegnati e gli argomenti svolti nella
giornata.
7. 1 docenti hanno cura di non lasciare mai, pesae motivo, gli alunni da soli. Se un docente deve
per pochi minuti allontanarsi dalla propria classeorre che avvisi un collaboratore scolasticogmes
sul piano affinché vigili sulla classe o metterscbmunicazione tramite citofono con la segreteria.
8. Durante le ore di lezione non €& consentito tez@re dalla classe piu di un alunno per voltaafat
eccezione per i casi seriamente motivati.
9. | docenti devono prendere visione dei piani fdillamento dei locali della scuola e devono
sensibilizzare gli alunni sulle tematiche dellausgzza.
10. | docenti, ove accertino situazioni di pericotievono prontamente comunicarlo ai responsabili
della sicurezza o in Presidenza.



11. Eventuali danni riscontrati devono essere datfna Presidenza. | danni riscontrati vengono
risarciti dal responsabile. Qualora questi non @enmglividuato, gli insegnanti della o delle classi
interessate ne discuteranno in C.d.C. con i geratbil risarcimento sara effettuato in modo coilet.

12. | docenti hanno facolta di richiedere collogdo approfondimenti telefonici con le famiglie
nell'ottica di un rapporto scuola/famiglia piu pasente e fattivo.

13. Ogni docente apporra la propria firma per prasione delle circolari e degli avvisi. In ognista
tutte le circolari e gli avvisi affissi all'albo i scuola o inseriti nell'apposito registro siemdono
regolarmente notificati.

14. 1 docenti non possono utilizzare i telefonideki durante l'orario di lavoro.

15. I docenti non possono utilizzare i telefonil@skcuola per motivi personali.

16. | reqistri devono essere debitamente compiiatigni loro parte e rimanere nel cassetto pergoaal
disposizione della presidenza.

17. Il docente e tenuto a sostituire i colleghieasissecondo i criteri stabiliti in sede di contaaione
integrativa.

18. La valutazione della verifica sommativa oradecomunicata subito, mentre quella scritta in tempi
ragionevoli, nel pieno rispetto dei diritti delltaino/a e con la visione dell’elaborato e relativa
valutazione.

19 E compito del docente informare gli alunni suilealitd, caratteri e criteri della valutazione
ricordando loro che la valutazione ha per oggéthoocesso di apprendimento, il comportamento e |l
rendimento scolastico complessivo.

20. E compito del docente, di concerto con glii attembri del Consiglio di Classe, misurare il caric
di lavoro da svolgere a casa.

21. E cura del docente non fare eseguire verifsdréte sommative in coincidenza di altre verifiche
scritte.

22. E dovere del docente informare e sensibilizghralunni circa le attivita organizzate dall’Istio in
orario extracurricolare come in quello curricolarenendo altresi conto dell'impegno profuso dagli
allievi partecipanti a dette attivita.

23. E dovere del docente non consentire I'uscitgli ddlievi dall'aula cinque minuti prima della &n
dell'ora di lezione, fermo restando che non € cotisel'uscita dall’aula prima delle ore 9,55, salv
casi di estrema necessita, né consentire 'usititdtiana ora.

24. | docenti ed il personale A.T.A. sono costargrte e rigorosamente tenuti con il loro
comportamento e linguaggio a dare il buon esemmpfatto di correttezza e rispetto.

25.Tutti i docenti ed il personale A.T.A. in sefaizhe assistano a comportamenti degli alunni non
conformi all'ordinato svolgimento delle attivitaotastiche possono e devono richiamarli. In caso di
atteggiamento poco rispettoso da parte dello stedeindocente o il collaboratore scolastico sono
tenuti a darne notifica al Capo d'Istituto.

26. | docenti sono tenuti alla trasparenza e adlmpietezza sia nelle comunicazioni scritte sia nei
colloqui individuali con le famiglie utilizzando,gai qualvolta ne ricorrano le condizioni, l'apposit
libretto predisposto dall'lstituto.

27. In relazione al loro lavoro professionale, celati si impegnano nei confronti degli studenti a:

- illustrare, nelle linee generali, le caratteristidtelle proprie discipline ed il metodo che intemalo
seqguire; tale presentazione puo essere effettneamente al principio dellanno o suddivisa nel
corso dell'anno, collocandola all'inizio delle &fta didattiche piu ampie e significative;

- informare sui tempi previsti per le attivita di appdimento e valutazione;

- comunicare le modalita e i criteri della valutazatelle prove orali, scritte e pratiche;

- consegnare agli alunni entro e non oltre 12 gglada&ta della prova le verifiche corrette per
favorire il loro processo di apprendimento e dugesro;

- comunicare entro il termine descritto nel precedgninto il voto di tutte le verifiche (orali, stete
pratiche) accompagnato da un giudizio che chiarisaalore del loro lavoro rispetto ai livelli
iniziali e i massimi fissati dal docente e indiajfuanto € loro richiesto per conseguire risultati
soddisfacenti e li orienti nello studio;

- essere attenti alle richieste degli alunni e digpbra collaborare con loro nel lavoro per faverit
conseguimento degli obiettivi della programmazione;

- dare indicazioni di lavoro per il superamento deglori commessi nelle verifiche;

- informare il Capo d'Istituto o un suo delegatoitliazioni particolarmente a rischio;



- registrare regolarmente il lavoro attraverso glistenti adottati, per favorire la partecipazionsee

orientare i processi di apprendimento.

28. Per quanto non espressamente previsto inaj@egio si rinvia al CCNL 2003 ed alla normativa

vigente in materia.

Art. 20
Valutazione degli alunni

1. La valutazione e espressione dell'autonomia priofieske propria della funzione docente nella
sua dimensione sia individuale che collegiale, héndell'autonomia didattica delle istituzioni
scolastiche.
2. La valutazione ha per oggetto il processo di apprmeento, il comportamento e il rendimento
scolastico complessivo degli alunni. La valutazionacorre, con la sua finalita anche formativa e
attraverso l'individuazione delle potenzialita dlelearenze di ciascun alunno, ai processi di
autovalutazione degli alunni medesimi, al miglioearto dei livelli di conoscenza e al successo
formativo, anche in coerenza con l'obiettivo dpppleendimento permanente di cui alla «Strategia di
Lisbona nel settore dellistruzione e della formae», adottata dal Consiglio europeo con
raccomandazione del 23 e 24 marzo 2000.
3. Le verifiche intermedie e le valutazioni periodicldinali sul rendimento scolastico devono
essere coerenti con gli obiettivi di apprendimgnmtevisti dal piano dell'offerta formativa, definito
dalle istituzioni scolastiche ai sensi degli atii®e 8 del decreto del Presidente della Repualdic
marzo 1999, n. 275
4. Il collegio dei docenti definisce modalita e critgger assicurare omogeneita, equita e
trasparenza della valutazione, nel rispetto delggio della liberta di insegnamento. Detti criteri
modalita fanno parte integrante del piano dellibdféormativa.
5. La scuola assicura alle famiglie una informaziotempestiva circa il processo di
apprendimento e la valutazione degli alunni efegiunei diversi momenti del percorso scolastico,
avvalendosi, nel rispetto delle vigenti disposizionmateria di riservatezza, anche degli strumenti
offerti dalle moderne tecnologie.
6. | minori con cittadinanza non italiana presenti $efritorio nazionale, in quanto soggetti
all'obbligo d'istruzione ai sensi dell'articolo 4%l decreto del Presidente della Repubblica 31
agosto 1999, n. 394, sono valutati nelle formeienuali previsti per i cittadini italiani.
7. La valutazione, periodica e finale, degli appreretith € effettuata dal consiglio di
classe,formato ai sensi dell'articolo 5 del testwa di cui al decreto legislativo 16 aprile 1994,
297, e successive modificazioni, e presieduto diafjeshte scolastico o da suo delegato, con
deliberazione assunta, ove necessario, a maggarbdncenti di sostegno, contitolari della classe,
partecipano alla valutazione di tutti gli alunniveado come oggetto del proprio giudizio,
relativamente agli alunni disabili, i criteri a moa dell'articolo 314, comma 2, del testo unicoudi ¢
al decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297. Qualun alunno con disabilita sia affidato a piu
docenti del sostegno, essi si esprimono con urowoto. Il personale docente esterno e gli esperti
di cui si avvale la scuola, che svolgono attivii@gegnamenti per I'ampliamento e il potenziamento
dell'offerta formativa, ivi compresi i docenti ingzati delle attivita alternative allinsegnamento
della religione cattolica, forniscono preventivatgeai docenti della classe elementi conoscitivi
sull'interesse manifestato e il profitto raggiudsociascun alunno.
8. Sono ammessi alla classe successiva gli alunnirckede di scrutinio finale conseguono un
voto di comportamento non inferiore a sei decimaiesensi dell'articolo 193, comma 1, secondo
periodo, del testo unico di cui al decreto legistan. 297 del 1994, una votazione non inferiore a
sei decimi in ciascuna disciplina o gruppo di gi$oie valutate con l'attribuzione di un unico voto
secondo l'ordinamento vigente. La valutazione &ndégli apprendimenti e del comportamento
dell'alunno e riferita a ciascun anno scolastico.
9. Nello scrutinio finale il consiglio di classe sesple il giudizio degli alunni che non hanno
conseguito la sufficienza in una o piu disciplisenza riportare immediatamente un giudizio di non
promozione. A conclusione dello scrutinio, I'esigdativo a tutte le discipline € comunicato alle
famiglie. A conclusione degli interventi didattigiogrammati per il recupero delle carenze rilevate,
il consiglio di classe, in sede di integraziondalstrutinio finale, previo accertamento del reaope
delle carenze formative da effettuarsi entro l& fiel medesimo anno scolastico e comunque non
oltre la data di inizio delle lezioni dell'anno &siico successivo, procede alla verifica dei taul



conseguiti dall'alunno e alla formulazione del gual finale che, in caso di esito positivo,
comporta I'ammissione alla frequenza della classeessiva e l'attribuzione del credito scolastico.

Art. 21
Certificazione delle competenze

1. Al termine dell'anno conclusivo dell'adempimentd'diebligo di istruzione ai sensi dell'articolo 1,
comma 622, della legge 27 dicembre 2006, n. 2%ceessive modificazioni, nonché al termine
del secondo ciclo dell'istruzione, la scuola ciedifi livelli di apprendimento raggiunti da ciascun
alunno, al fine di sostenere i processi di appraedio, di favorire l'orientamento per la
prosecuzione degli studi, di consentire gli evelntpassaggi tra i diversi percorsi e sistemi
formativi e l'inserimento nel mondo del lavoro.

2. La scuola procede alla valutazione, certificagi@n riconoscimento dei crediti relativamente ai
percorsi di alternanza scuola-lavoro.

3. Per la certificazione delle competenze vengonozmtite come parametro di riferimento, le
conoscenze, le abilita e le competenze di cuillatifato del decreto del Ministro della pubblica
istruzione 22 agosto 2007, n. 139.

4. La certificazione relativa agli esami di Stato dosivi dei corsi di studio di istruzione secondaria
di secondo grado é disciplinata dall'articolo 6alégge 10 dicembre 1997, n. 425, e successive
modificazioni.

5. Le certificazioni delle competenze sono determiraiehe sulla base delle indicazioni espresse
dall'lstituto nazionale per la valutazione del esis di istruzione (INVALSI) e delle principali
rilevazioni internazionali.

Art 22
Valutazione degli alunni con disabilita

1. La valutazione degli alunni con disabilita detita nelle forme e con le modalita previste dalle

disposizioni in vigore e riferita al comportamenédle discipline e alle attivita svolte sulla bads

piano educativo individualizzato previsto dall'eoto 314, comma 4, del testo unico di cui al decret
legislativo n. 297 del 1994, ed é espressa con imotlecimi secondo le modalita e condizioni indécat
nei precedenti articoli.

2. Gli alunni con disabilita sostengono le prowdl'dsame di Stato conclusivo del secondo ciclo

dellistruzione secondo le modalita previste dditalo 318 del testo unico di cui al decreto |éafiso

n. 297 del 1994.

3. All'alunno con disabilitd che ha svolto un pescodidattico differenziato e non ha conseguito il

diploma attestante il superamento dell'esame dStanclusivo del secondo ciclo, € rilasciato un

attestato recante gli elementi informativi rela@i'indirizzo e alla durata del corso di studi siég,

alle materie di insegnamento comprese nel pianstdlii, con l'indicazione della durata oraria

complessiva destinata a ciascuna, alle competennescenze e capacita anche professionali, aaguisit

e dei crediti formativi documentati in sede di eeam

Art 23

Valutazione degli alunni con difficolta specifica dapprendimento (DSA)
1. Per gli alunni con difficoltd specifiche di appdimento (DSA) adeguatamente certificate, la
valutazione e la verifica degli apprendimenti, coese quelle effettuate in sede di esame conclusivo
del ciclo, devono tenere conto delle specificheagiioni soggettive di tali alunni; a tali fini, el
svolgimento dell'attivitd didattica e delle prové esame, sono adottati, nellambito delle risorse
finanziarie disponibili a legislazione vigente, girumenti metodologico-didattici compensativi e
dispensativi ritenuti piu idonei.
2. Nel diploma finale rilasciato al termine degiaeni non viene fatta menzione delle
modalita di svolgimento e della differenziaziondalprove.

Art 24
Valutazione degli alunni in ospedale
1. Per gli alunni che frequentano per periodi terajpoente rilevanti corsi di istruzione



funzionanti in ospedali o in luoghi di cura, i dateche impartiscono i relativi insegnamenti
trasmettono alla scuola di appartenenza elementodbscenza in ordine al percorso formativo
individualizzato attuato dai predetti alunni, aifdella valutazione periodica e finale.

2. Nel caso in cui la frequenza dei corsi di cw@nma 1 abbia una durata prevalente rispetto kaque
nella classe di appartenenza, i docenti che hampartito gli insegnamenti nei corsi stessi effattua

lo scrutinio previa intesa con la scuola di rifeemo, la quale fornisce gli elementi di valutazione
eventualmente elaborati dai docenti della classatogamente si procede quando l'alunno, ricoverato
nel periodo di svolgimento degli esami conclusilgye sostenere in ospedale tutte le prove o aldune
esse.

CAPO 11l
PERSONALE AMMINISTRATIVO
Art. 25
Doveri del personale amministrativo
1. Il ruolo del personale amministrativo € indisganile anche come supporto all'azione didattica e |
valorizzazione delle loro competenze € decisiva ljgdficienza e l'efficacia del servizio e per il
conseguimento delle finalita educative.
2. Il personale amministrativo indossa, in modo tisibile, il tesserino di riconoscimento per lBnb
orario di lavoro ed al telefono risponde con laaamazione dell'lstituzione Scolastica e il lorama
3. Non puo utilizzare i telefoni cellulari durarirario di lavoro.
4. Cura i rapporti con l'utenza, nel rispetto deligposizioni in materia di trasparenza e di accedia
documentazione amministrativa prevista dalla legge.
5. Collabora con i docenti al fine di assicurarea umaggiore efficienza dei servizi per |l
raggiungimento delle finalita didattiche educative.
6. La qualita del rapporto col pubblico e col peae € di fondamentale importanza, in quanto esso
contribuisce a determinare il clima educativo dsltaola e a favorire il processo comunicativo ¢&a |
diverse componenti che dentro o attorno alla scsiatauovono.
7. Il personale amministrativo e tenuto al rispetédi’orario di servizio. Della presenza in servia
fede la firma nel registro del personale.

CAPO IV
COLLABORATORI SCOLASTICI
Art. 26
Norme di comportamento e doveri dei collaboratori solastici
1. I collaboratori scolastici sono tenuti a prestaervizio, salvo diverse disposizioni, nella zala
competenza secondo le mansioni loro assegnatea Pae#isenza in servizio fara fede la firma sul
registro di presenza del personale.
2. In ogni turno di lavoro i collaboratori scolastdevono accertare l'efficienza dei dispositivi di
sicurezza, individuali e collettivi, e la possitalidi utilizzarli con facilita.
3. | collaboratori scolastici:
* indossano, in modo ben visibile, il tesserino donoscimento per l'intero orario di lavoro;
» devono essere sull'ingresso e sull'uscita deghraju
» sono facilmente reperibili da parte degli Insegna@r qualsiasi evenienza,
» collaborano al complessivo funzionamento didatidormativo;
* comunicano immediatamente al Dirigente Scolastied uoi Collaboratori I'eventuale assenza
dell'lnsegnante dall'aula, per evitare che la elassti incustodita,
» forniscono sostegno materiale agli alunni portadohandicap;
» vigilano sulla sicurezza ed incolumita degli alynim particolare negli spostamenti e nelle
uscite degli alunni per recarsi ai servizi o imidticali;
* possono svolgere, su accertata disponibilita, umezidi accompagnatore durante i viaggi e le
visite d'istruzione;
* riaccompagnano nelle loro classi gli alunni chezaeseri motivi, sostano nei corridoi;



» sorvegliano gli alunni in caso di uscita dalle slagli ritardo, assenza, o allontanamento
momentaneo dell'insegnante;

* impediscono, con le buone maniere, che alunnitdicrsi possano svolgere azioni di disturbo
nel corridoio di propria pertinenza, riconducenaaln garbo e intelligenza alle loro classi;

» sono sempre tolleranti e disponibili con gli alymmn dimenticando mai che la funzione della
scuola € quella di educare specialmente quegivalthe ne hanno piu bisogno;

» evitano di parlare ad alta voce;

* non si allontanano dal posto di servizio, tranne pbr motivi autorizzati dal D.S.G.A. o dal
Dirigente Scolastico;

e invitano tutte le persone estranee che non siapoegsamente autorizzate dal Dirigente
Scolastico a uscire dalla Scuola. A tale propasiterranno informati sugli orari di ricevimento
dei genitori, collocati sempre in ore libere deeigisamento;

» prendono visione del calendario delle riunioni c@asigli di classe, dei collegi dei docenti o dei
consigli di istituto, tenendosi aggiornati circeffiéttuazione del necessario servizio;

» sorvegliano l'uscita delle classi e dai cancetites.

4. Ove accertino situazioni di disagio, di disorgaazione o di pericolo, devono prontamente
comunicarlo in Segreteria. Segnalano, sempre ireten, I'eventuale rottura di suppellettili, sdi
banchi prima di procedere alla sostituzione.

5. Accolgono il genitore dell'alunno minorenne, chieol richiedere l'autorizzazione all'uscita
anticipata. Il permesso di uscita, firmato dal @emte Scolastico o da un docente delegato, verra
portato dal collaboratore nella classe dell'alurdave il docente dell'ora provvedera alla annotazio
dell'autorizzazione sul registro di classe. Dopbéitalunno che ha richiesto di uscire anticipatatee
potra lasciare la scuola.

6. Devono apporre la propria firma, per presa wisjsulle circolari e sugli avvisi; in ogni casttéue
circolari e gli avvisi affissi all'albo della scwaolo inseriti nel registro degli avvisi della scuala
intendono regolarmente notificati al personaleotutt

7. E fatto obbligo ai collaboratori scolastici depdere visione delle mappe di sfollamento deiliaca
di controllare quotidianamente la praticabilitaegficienza delle vie di esodo.

CAPO V
DIRITTI E DOVERI DEGLI ALUNNI
Art. 27
La dimensione educativa

1. L'Istituto orienta la propria azione educativerso la valorizzazione di tutte le dimensioni della
persona umana ed opera per diffondere una culelta eksponsabilita fondata sulla consapevolezza,
oltre che dei diritti, anche dei doveri di ciascunper far crescere in ogni alunno un‘autonomaait@pa
di scelta, di valutazione e di impegno.
2. L'Istituto, pertanto, esplica la sua azione atiua, anche in ambito disciplinare, in coerenza tedi
principi e con quanto previsto per il personale@ahtratto Collettivo di lavoro e dal D.L. n. 29994
e per gli studenti dagli articoli 1 (Vita della canita scolastica) 2 (Diritti) 3 (Doveri )dello "$tdo
delle studentesse e degli studenti della scuolansizzia”"(DPR n.249 del 24 giugno 1998osi come
modificato dalD.M. n.235 del 21 novembre 2007 ai quali il presgRégolamento si ispira.
3. Compito della scuola, pertanto, &€ quello di farugsige non solo competenze, ma anche valori da
trasmettere per formare cittadini che abbiano sdn&tentita, appartenenza e responsabilita.

Art. 28
Diritti degli studenti

1. Gli studenti con le loro potenzialita, aspirazi@d esigenze costituiscono il centro e la ragione
d'essere del processo educativo promosso dalkstita scuola si propone di favorire la loro
autonomia coinvolgendoli gradualmente nella resgbitita della loro formazione e nell'espressione
della loro individualita.

2. Nel rapporto con gli studenti, in tutte le sasife momenti, i docenti dialogano e assumono un
atteggiamento di ascolto e di riconoscimento diiaisig argomentazioni, sentimenti, emozioni ed



interessi degli studenti. Gli insegnanti eviteranimoogni caso, di ricorrere a forme di intimidazéoo
minaccia.

3. In particolare la scuola si impegna a riconasaegli studenti i diritti previsti dallo Statuto gle
studenti.

4. Gli studenti hanno diritto ad una formazionetwale e professionale qualificata che rispetti e
valorizzi, anche attraverso l'orientamento, l'idd@ndi ciascuno e sia aperta alla pluralita dedleei La
scuola persegue la continuita dell'apprendiment@lerizza le inclinazioni personali degli studenti,
anche attraverso un'adeguata informazione, la lbssidi formulare richieste, di sviluppare temi
liberamente scelti e di realizzare iniziative auiore.

5. La comunita scolastica promuove la solidariegd suoi componenti e tutela il diritto dello séunde
alla riservatezza.

6. Lo studente ha diritto di essere informato sdieisioni e sulle norme che regolano la vita della
scuola.

7. Lo studente ha diritto alla partecipazione attes responsabile alla vita della scuola. Il dirtigen
scolastico e i docenti attivano con gli studentidislogo costruttivo sulle scelte di loro competeinz
tema di programmazione e definizione degli obiettidattici, di organizzazione della scuola, diteri

di valutazione, di scelta dei libri e del material@lattico. Lo studente ha inoltre diritto a una
valutazione trasparente e tempestiva, volta adaagtiun processo di autovalutazione che lo conduca
individuare i propri punti di forza e di debolezza migliorare il proprio rendimento.

8. Nei casi in cui una decisione influisca in matevante sull'organizzazione della scuola gli stoil
della scuola secondaria superiore, anche su lohtesta, possono essere chiamati ad esprimereola lo
opinione mediante una consultazione.

9. Gli studenti hanno diritto alla liberta di appdénento ed esercitano autonomamente il diritto di
scelta tra le attivita curricolari integrative a te attivita aggiuntive facoltative offerte daflauola. Le
attivita didattiche curricolari e le attivita aggtive facoltative sono organizzate secondo tempi e
modalita che tengono conto dei ritmi di apprenditoendelle esigenze di vita degli studenti.

10. Gli studenti stranieri hanno diritto al risgetiella vita culturale e religiosa della comunitta a
quale appartengono.

11. La scuola promuove e favorisce iniziative vall&accoglienza degli stranieri e alla tutela ddbro
lingua e cultura. Promuove e favorisce, altresiziative volte alla realizzazione di attivita
interculturali.

12. Gli studenti hanno diritto ad ambienti salubrsicuri , adeguati a tutti gli studenti, anche con
handicap. La scuola si impegna a porre progress&xgann essere le condizioni per assicurare che le
strutture siano dotate di un’adeguata strumentaziecnologica.

13. La scuola si impegna a porre progressivamengssere le condizioni per assicurare: servizi di
sostegno e promozione della salute e di assisfgsizalogica.

Art. 29

Diritto di trasparenza nella didattica
1. L'alunno ha diritto alla partecipazione attivaresponsabile alla vita della scuola ed ad una
valutazione trasparente e tempestiva,secondo qumetisto dall'articolo 2, comma 4, terzo periodo,
del decreto del Presidente della Repubblica 24ngud®98, n. 249, e successive modificazioni.
2. Il coordinatore del C.d.C. si fara carico dudlirare alla classe il POF e recepira osservagoni
suggerimenti che verranno posti all'analisi e ditzussione del consiglio di classe.
3. In relazione al loro lavoro professionale, i €lit si impegnano nei confronti degli studenti a:

- illustrare, nelle linee generali, le caratteristiattelle proprie discipline ed il metodo che intemalo
seguire; tale presentazione puo essere effettneamente al principio delllanno o suddivisa nel
corso dell'anno, collocandola all'inizio delle aita didattiche piu ampie e significative;

- informare sui tempi previsti per le attivita di appdimento e valutazione;

- comunicare le modalita e i criteri della valutazatelle prove orali, scritte e pratiche;

- consegnare agli alunni entro e non oltre 12 gglada&ta della prova le verifiche corrette per
favorire il loro processo di apprendimento e dufero;

- comunicare entro il termine descritto nel precedgninto il voto di tutte le verifiche (orali, stete
pratiche) accompagnato da un giudizio che chiarisaalore del loro lavoro rispetto ai livelli



iniziali e i massimi fissati dal docente e indiajuanto € loro richiesto per conseguire risultati
soddisfacenti e li orienti nello studio;
- essere attenti alle richieste degli alunni e digmbra collaborare con loro nel lavoro per faverit
conseguimento degli obiettivi della programmazione;
- dare indicazioni di lavoro per il superamento deglori commessi nelle verifiche;
- informare il Capo d'Istituto o un suo delegatoitliazioni particolarmente a rischio;
- registrare regolarmente il lavoro attraverso glistenti adottati, per favorire la partecipazionsee
orientare i processi di apprendimento.
Art. 30
Assemblee studentesche di Istituto
1. Gli alunni hanno diritto di riunirsi in assemalaei locali della scuola, secondo le modalita istev
dagli articoli 12, 13 e 14 del T.U. del 16/4/94%v2
2. Le assemblee studentesche costituiscono oceasin partecipazione democratica per
I'approfondimento dei problemi della scuola e dslieieta in funzione della formazione culturale e
civile degli alunni.
3. Le assemblee studentesche possono esseresdi oldsistituto.
4. In relazione al numero degli alunni ed alla drspilita dei locali I'assemblea di istituto pud
articolarsi in assemblea di classi parallele.
5. | rappresentanti degli alunni nei consigli dasde possono costituire un comitato studentesco
d’Istituto il quale puo esprimere pareri o formelqaroposte direttamente al consiglio di istituto.
6. E consentito lo svolgimento sia di una assemihiéstituto al mese nel limite delle ore di lezéodi
una giornata ed una di classe al mese nel limitiudiore. L'assemblea di classe non puo esser@atenu
sempre lo stesso giorno della settimana durantend'ascolastico. Altra assemblea mensile puo
svolgersi fuori dell'orario delle lezioni, subordtamente alla disponibilita dei locali. Alle asséaebdi
istituto svolte durante I'orario delle lezioni, iechumero non superiore a quattro, puo essereestiia
partecipazione di esperti di problemi sociali, otdti, artistici e scientifici, indicati dagli alan
unitamente agli argomenti da inserire nell'ordingl diorno. Detta partecipazione deve essere
autorizzata dal consiglio d'istituto.
7. A richiesta degli alunni, le ore destinate aésemblee possono essere utilizzate per lo svaigome
di attivita di ricerca, di seminario e per lavorigiduppo.
8. Non possono aver luogo assemblee nel mese soreldelle lezioni. All'assemblea di classe o di
istituto possono assistere, oltre al Dirigente &stito od a un suo delegato, i docenti che lo desid.
9. L'assemblea di istituto deve darsi un regolameet il proprio funzionamento che viene inviato in
visione al consiglio d'istituto.
10. L'assemblea di istituto € convocata su richieitlla maggioranza del comitato studentesco di
istituto o su richiesta del 10% degli alunni e \&itzare di volta in volta le riunioni svolte.
11. La data di convocazione e l'ordine del giorredl'abksemblea devono essere preventivamente
presentati al Dirigente Scolastico.
12. Il comitato studentesco, ove costituito, ovvdr@residente eletto dallassemblea, garantisce
I'esercizio democratico dei diritti dei partecigant
13. Il Dirigente Scolastico ha potere di intervent caso di violazione del regolamento o in caso d
constata impossibilita di ordinato svolgimento dsemblea.
14. Non e consentita alcuna attivita didattica dtgdo svolgimento dell'assemblea studentesca di
istituto.
Art.31
Valutazione del comportamento e voto di condotta
1. La valutazione del comportamento degli alunpirspone di favorire I'acquisizione di una coscenz
civile basata sulla consapevolezza che la libestagmale si realizza nell'adempimento dei propri
doveri, nella conoscenza e nell'esercizio dei prdiptti, nel rispetto dei diritti altrui e delleegole che
governano la convivenza civile in generale e la sitolastica in particolare. Dette regole si isporai
principi di cui al decreto del Presidente della &agica 24 giugno 1998, n. 249, e successive
modificazioni.
2. A decorrere dall'anno scolastico 2008/2009alatazione del comportamento & espressa in decimi.
3. La votazione sul comportamento degli studenigne attribuita collegialmente dal consiglio di
classe.



4. Essa concorre alla valutazione complessiva dalidente e determina, se inferiore a sei decani, |
non ammissione al successivo anno di corso oatltiesconclusivo del ciclo.

La valutazione del comportamento con voto inferiarsei decimi in sede di scrutinio intermedio o
finale &€ decisa dal consiglio di classe nei cortfrdell'alunno cui sia stata precedentemente itaga
una sanzione disciplinare ai sensi dell'articoloc@mma 1, del decreto del Presidente della Repeebbli
24 giugno 1998, n. 249, e successive modificazierd| quale si possa attribuire la responsabikia n
contesti di cui al comma 1 dell'articolo 2 del agorlegge, dei comportamenti:

a) previsti dai commi 9 e 9-bis dell'articolo 4 diglcreto del Presidente della Repubblica 24 giugno
1998, n. 249, e successive modificazioni;

b) che violino i doveri di cui ai commi 1, 2 e 5lliaticolo 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 24 giugno 1998, n. 249, e successivefitamoni.

5. | criteri per correlare la particolare e oggettigravita del comportamento al voto insufficiente,
nonché eventuali modalita applicative del presemtieolo sono specificati attraverso una griglia di
valutazione previamente deliberata dal Collegiodideienti e dal Consiglio Istituto.

6. Per la determinazione ed attribuzione del votmddotta vengono presi in considerazione i sefjuen
ambiti e relativi indicatori:

1. AMBITO : COMPORTAMENTI NON CONFORMI Al DOVERI DELLO  STUDENTE:
Indicatori |

1 Impegno e costanza nel lavoro scolastico

2 Frequenza costante e partecipazione attiva
3 Uso responsabile del materiale scolastico

2. AMBITO : COMPORTAMENTI NON CORRETTI E NON COERENTI CON IL
PRINCIPIO DELLA CONVIVENZA CIVILE
Indicatori \
Rispetto delle figure istituzionali e del perslenaon docente
Rispetto e correttezza nei rapporti con i compagn
3 Rispetto del materiale altrui

[ —

N

3. AMBITO : INOSSERVANZA DELLE DISPOSIZIONI ORGANIZZAT IVE E DI
SICUREZZA PREVISTE NEL REGOLAMENTO D’ISTITUTO

Indicatori |

1 Osservanzdelle disposizioni organizzative e di sicurezzavjste nel

regolamento d’istituto

2 Rispetto dei doveri previsti nel Patto formativo

3 Partecipazione responsabile alla vita ed aliei@tidella scuola

4. AMBITO : MANCATO RISPETTO DEL PATRIMONIO DELLA SCU OLAE
DELL’AMBIENTE
Indicatori |
Utilizzo responsabile delle strutture e del materdella scuola
Utilizzo appropriato degli spazi comuni
3 Comportamento corretto e responsabile durantisike guidate e viaggi
d’istruzione

=

N

6. La valutazione del comportamento con voto inferia sei decimi deve essere motivata con
riferimento ai casi individuati nel comma 3 e degsere verbalizzata in sede di scrutinio intermedio
finale.



7. E fatta salva la volonta di recupero di ciasallievo attraverso la predisposizione di percorsi d
recupero educativo mirato all'inclusione, alla r@sgabilizzazione e al reintegro dell’allievo, ove
possibile, nella comunita scolastica.
A tal fine questa istituzione scolastica determarsutonomamente, nei limiti delle risorse finaneia
disponibili a legislazione vigente, anche in sedelaborazione del piano dell'offerta formativa,
iniziative finalizzate alla promozione e alla vataazione dei comportamenti positivi, alla prevena
di atteggiamenti negativi, al coinvolgimento atto¥ei genitori e degli alunni, tenendo conto di goan
previsto da questo regolamento di istituto, détigpaducativo di corresponsabilita di cui all'astic 5-
bis del decreto del Presidente della Repubblicgi2gno 1998, n. 249, e successive modificazioni, e
dalle specifiche esigenze della comunita scolastidal territorio.
8. In nessun modo le sanzioni sulla condotta pasessere applicate agli alunni che manifestino la
propria opinione come previsto dall'articolo 21laélostituzione della Repubblica italiana.
9. Per gli alunni ammessi all'esame conclusivasdebndo ciclo dell'istruzione e relativamente all’
anno scolastico 2009/2010 il voto di comportamemtoe considerato anche con riferimento alla
classe precedente il penultimo anno di corso. (&t.Norme transitorie, finali e abrogazioni, comma
3, D.P.R. n°® 122/2009)
Art. 32

Doveri degli alunni
1. Gli studenti sono tenuti a frequentare regolatmde lezioni per almeno tre quarti dell’'orario
personalizzato, a favorirne lo svolgimento e adlasse con diligenza agli impegni di studio. Essi
hanno il dovere di far apporre, entro i terminiisg, la firma del genitore per presa visione sugl
avvisi prodotti dalla scuola. La presenza a sceadbligatoria anche per tutte le attivita orgaaieze
programmate in tempo utile dal consiglio di clas&i alunni maggiorenni hanno diritto alla
autogiustificazione delle assenze (tranne in casdigposizioni diverse da parte dei genitori, che
comunque saranno tenuti al corrente delle assemzefigli); i minori devono presentare la
giustificazione firmata da uno dei genitori o da il fa le veci secondo le disposizioni contenwgke n
presente regolamento.
2. Gli alunni sono tenuti ad avere nei confrontiDigigente Scolastico, di tutto il personale dokeead
ATA e dei compagni, lo stesso rispetto, anche féemehe richiedono per se stessi e consono ad una
convivenza civile. Tutti gli studenti sono tenutl an abbigliamento e ad un linguaggio adeguati al
luogo, nel rispetto delle regole e del semplicerbgasto.
3. Nell'esercizio dei loro diritti e nell'adempinerdei loro doveri gli studenti sono tenuti a maweie
un comportamento corretto e coerente con il prioaiella civile convivenza.
4. Gli studenti sono tenuti ad osservare le digposi organizzative e di sicurezza dettate dal gmes
regolamento.
5. Gli studenti sono tenuti a utilizzare correttameele strutture, i macchinari e i sussidi didatica
comportarsi nella vita scolastica in modo da naeaare danni al patrimonio della scuola secondo le
disposizioni contenute nel presente regolamento .
6. Gli studenti condividono la responsabilita didere accogliente I'ambiente scolastico e di averne
cura come importante fattore di qualita della diédla scuola. Valgono a tal proposito le disposizot
cui all'art.35 del presente regolamento.
7. Per la vigilanza sugli studenti durante l'ingmesla permanenza nella scuola e l'uscita, valgeno
disposizioni di cui all’'art.34.
8. I ritardi e le assenze verranno annotati suktegdi classe e dovranno essere giustificatg@aitori
secondo le disposizioni di cui all’art. 33 del mete regolamento.
9. | genitori sono invitati a controllare le comcamzioni della scuola e ad apporre la propria fipea
presa visione.
10. Non e consentito agli alunni di uscire dalfieth scolastico prima del termine delle leziom.daso
di necessita i genitori potranno autorizzare I'tes@nticipata del proprio/a figlio/a tramite rickie
scritta sul libretto e secondo le disposizioniwiiall'art.33, e/o prelevare personalmente lo stiele
11. Il cambio di insegnante viene regolamentatoséc le disposizioni di cui al punto otto dell’8#.
12. Sia nella scuola che nel cortile gli alunnilo@io comportarsi in modo da non recare pregiudizio
alle persone e alle cose, ed evitare atti e corapmti che rendano piu gravoso il lavoro del peakon
seguendo scrupolosamente le indicazioni fornite ta&gli insegnanti e dai collaboratori scolastitala
proposito e secondo le prescrizioni contenute gstpucapo agli art. 34 e seguenti.



13. | servizi vanno utilizzati in modo corretto evdno essere rispettate le piu elementari norme di
igiene e pulizia.

14. Saranno puniti con severita tutti gli episodvidlenza che dovessero verificarsi tra gli alusia
all'interno della scuola che fuori. Tutti devonotgrofrequentare la scuola con serenita senza dover
subire le prepotenze di altri.

15. Nelle aule e nel cortile ci sono appositi caitt&i per la raccolta dei rifiuti: € necessaridimtarli
correttamente.

16. Gli insegnanti ed i collaboratori scolastiagsaleranno in Presidenza i nominativi degli alunie
classi che non rispettano queste regole.

17. Gli alunni sono tenuti a rispettare il lavora seguire le indicazioni dei collaboratori scatasthe
assicurano, con i docenti, il buon funzionamenttbadgcuola ed in alcuni momenti possono essere
incaricati della sorveglianza di una classe o dguppo di alunni.

18 Gli alunni che, per motivi di salute, non potrarseguire le lezioni di Educazione Fisica dovranno
presentare al Dirigente Scolastico la domanda one® firmata dal genitore unita a certificato del
medico di famiglia su modulo A.S.L. Per la praticell'attivita sportiva integrativa, per la
partecipazione ai Campionati studenteschi e @@ritiione ai corsi di nuoto, dovra essere preseritat
certificato di stato di buona salute.

19. Gli alunni sono tenuti a portare a scuola $olcorrente per i compiti e le lezioni. L'Istitutmon
risponde di furti o di sparizioni di beni di propta degli studenti. Eventuali forme di risarcimento
possono essere previste dal “Codice di autoregaoitan®ne dello studente”. Non e consigliabile
pertanto portare somme di denaro, oggetti di vaddce Valgono a tal proposito le disposizioni di cu
all'art. 39.

20. Durante le ore di lezione gli studenti hanrablsligo di tenere il cellulare spento. Valgono b ta
proposito le disposizioni di cui all'art. 38.

Art. 33

Assenze, ritardi ed uscite anticipate
1. L'ingresso degli alunni é previsto per le ore(B:
2. E consentito agli alunni, prima dellingressosauola, di accedere al cortile interno dove devono
mantenere un comportamento corretto. La scuolagim caso, non si assume alcuna responsabilita
circa la vigilanza prima del loro ingresso.
3. I ritardi e le assenze verranno annotati suktegdi classe e dovranno essere giustificatgaaiitori
secondo le disposizioni di seguito specificate.
4. Per la giustificazione delle assenze e deidiitaronché per le richieste di uscita anticipateooe
utilizzare I'apposito libretto, il cui costo é arica delle famiglie. Le assenze devono, pertaréseee
giustificate dai genitori esclusivamente tramiépposito libretto e devono essere presentate rataie
in classe, allinsegnante della | ora di lezione phovvedera a controfirmare e a prenderne nota sul
registro.
5. Se l'assenza dovuta a malattia supera i cinuei @ccorre presentare una certificazione medica.
6. L'alunno che non giustifichi la sua assenzaoebtgiorni, se minore, dovra essere accompagnato da
uno dei genitori e da chi ne fa le veci; se maggioe dovra giustificare direttamente al Dirigente
Scolastico o ad uno dei collaboratori, se uno deitgri ha autorizzato I'alunno al ritiro del lilite.
7. Gli studenti in ritardo rispetto all'orario digresso, anche privi di giustificazione scritta giethitore,
sono ammessi in classe con decisione del dirigaatikastico o dei docenti collaboratori, solo aifio
dell'ora successiva. Dopo il terzo ritardo I'alundovra essere accompagnato da un genitore a pena di
non ammissione in classe.
8. Non sono autorizzati ingressi posticipati olaeseconda ora oppure oltre il limite di 3 a trines
non sono concesse uscite anticipate prima dellailiimee ore di lezione. (ad eccezione di partidatar
documentati motivi).
9. Non e permesso nella stessa giornata richid@eyeesso posticipato e l'uscita anticipata. Durale
Assemblee studentesche d’istituto non saranno esng@®rmessi di entrata posticipata o di uscita
anticipata.
10. Per le richieste di uscita anticipata avandategenitori, € necessaria la compilazione del pssn
sul libretto personale dell’alunno; in tal casosilidenti potranno uscire all'ora stabilita e lacta sara
sollevata dalla responsabilita sulla vigilanza.



L'uscita anticipata degli studenti maggiorenni @wenire senza conferma telefonica da parte dei
genitori.

11. L’assenza dalle lezioni pomeridiane curricolaon e considerata uscita anticipata, pertanto va
giustificata come assenza.

12. Le assenze di tutti gli studenti di una classparte di essa, in occasione di manifestazioni
pubbliche o di scioperi indetti dalle organizzazistudentesche, non sono di per se stesse giastific
per cui ogni studente, all'inizio delle lezioni dgiorno successivo, € tenuto a presentare una
giustificazione dei genitori con la quale questimi comunicano di essere a conoscenza che il loro
figlio € rimasto assente da scuola. Tutte le agseanltettive, comunque, rientrano fra quelle chenaa
comunicate tramite sms alla famiglia. Il loro ¥iearsi, riducendo il numero dei giorni di leziorueve
essere tenuto in conto, dal consiglio di classenaiento delle attivita didattiche integrative dlane
valutazione finale. Gli alunni presenti comunque mi@vono essere privati del loro diritto a regolari
lezioni, né devono in alcun modo risentire delletipalare circostanza.

13. Su segnalazione del coordinatore e degli irem&gnl Capo d’Istituto prendera contatto con le
famiglie degli studenti che, pur essendo regolatenancritti, non frequentano le lezioni o le
frequentano con irregolarita.

14. Prima di consentire la riammissione in claasehe quando I'alunno sia stato sospeso dallerlezio
in conseguenza di una sanzione disciplinare, iigPitte Scolastico puo invitare uno dei genitoriho c
ne fa le veci dell’alunno a presentarsi personatmeer dare informazioni o chiarimenti sulle asgenz
o sulla condotta dell’alunno.

15. Qualora gli studenti debbano lasciare la scpotaa della fine delle lezioni a seguito di deais o
autorizzazione del Dirigente Scolastico, i geniteerranno invitati telefonicamente a provvedere
direttamente o tramite personale delegato a miraropri figli.

Art. 34

Vigilanza sugli studenti
Per la vigilanza sugli studenti durante l'ingredsopermanenza nella scuola e l'uscita, valgono le
seguenti norme:
1. Gli studenti possono accedere all'interno deinte scolastico solamente con motorini a due o tre
ruote e biciclette, a condizione che prestino I&simaa attenzione e cautela e che li parchegginb neg
appositi spazi. Gli alunni che utilizzano la motbefta possono posteggiarla nel cortile internccipér
cio avvenga tra le ore 7:30 e le ore 7:50 in modaahsentire al collaboratore scolastico di apgire
chiudere il cancello di accesso al cortile.
2. Gli studenti possono entrare nell’istituto absa del primo campanello (ore 7:50). Devono entrare
in classe al suono del secondo campanello (ore).8196l frattempo i collaboratori scolastici
presteranno servizio di vigilanza nei corridoi.
3. E consentito agli alunni, prima dellingressosauola, di accedere al cortile interno dove devono
mantenere un comportamento corretto. La scuolagim caso, non si assume alcuna responsabilita
circa la vigilanza prima del loro ingresso.
4. Una volta allinterno dell’lstituto gli alunni edono esibire obbligatoriamente il cartellino di
riconoscimento che devono portare in ogni manifstee organizzata all’esterno o durante ogni visita
guidata.
5. Gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in claSsainuti prima dell'inizio delle lezioni.
6. Gli spostamenti di classi o di gruppi che avwergdurante le lezioni o al cambio dell'ora devono
svolgersi sotto la vigilanza dell'insegnante erisgetto del piu rigoroso silenzio.
7. Lo spostamento delle classi dalle aule allaghaee affidato ai docenti di Educazione Fisica.
8. Il cambio degli insegnanti deve avvenire sotltiente, in modo che sia costantemente assicarata |
sorveglianza degli studenti. Al cambio di insegeamiegli spostamenti da un'aula all'altra, all&sgo
e all'uscita gli alunni devono tenere un comportameorretto ed educato. Non € pertanto consentito
correre, uscire dalla classe senza autorizzazgsitgre nei corridoi e nelle aule, ecc.
9. Non e consentita l'uscita degli allievi dall’autinque minuti prima della fine dell'ora di lez&n
fermo restando che non é consentita I'uscita dd#d’grima delle ore 10,30, salvi casi di estrema
necessita, né consentire I'uscita all’'ultima ora.
10. Non e consentito agli studenti soffermarsieolif lecito nei locali del bar, né uscire dalltsto
durante I'orario scolastico, ivi compreso l'intelioa



11. Gli alunni possono recarsi nella sala insegnanbiblioteca, in palestra, nei laboratori saon
l'autorizzazione e sotto il controllo di un insegteache se ne assuma la responsabilita.
12. Al termine delle lezioni i docenti sorvegliagh studenti fino all'uscita dall’'edificio scolast. |
collaboratori scolastici prestano servizio di sghanza ai piani come per I'entrata.
13. In caso di momentanea assenza del docentéggilanza, per il tempo strettamente necessario, e
affidata ai collaboratori scolastici.
14. | docenti devono evitare che gli studenti escdalle classi durante le ore di lezione se non per
effettive necessita personali, prestando, comunatienzione a che non ne esca piu di uno per volta.
Per esigenze di responsabilita e di opportunita,ingegnanti devono assolutamente astenersi dal
mandare gli studenti fuori dell'aula per motiviaginari.
15. In caso di sciopero del personale, il Capotitli® provvedera ad avvertire tempestivamente le
famiglie delle possibili modifiche dell'orario delllezioni. Gli studenti, quindi, a seconda delle
situazioni, potranno essere inviati a casa primat@&enine, anche fin dalla prima ora di lezione.
Comunque, in tali casi, verra dettato agli studantavviso riguardante l'orario di uscita deglsstel
genitori sono tenuti a firmare, per presa visidak,comunicazioni.
16. La scuola non e responsabile della vigilanzgli ddunni nel periodo intercorrente tra il termine
delle lezioni e I'inizio delle attivita pomeridiareirricolari ed extracurricolari. Durante tale peio gli
studenti potranno fermarsi a scuola negli spazagssi; essi sono tenuti a:
non sporcare gli spazi assegnati e il cortile
non litigare tra di loro
non interrompere il lavoro dei collaboratori sctias
non utilizzare le strutture non assegnate.
Art. 35

Conservazione delle strutture, delle attrezzature dei materiali dell’istituto
1. La conservazione delle aule e delle suppellattlle strutture, dei macchinari e dei sussidadtici
e affidata all’educazione degli studenti e del peate tutto della scuola. Tutti gli utenti devono
pertanto contribuire a garantire un’utilizzaziorteneale delle strutture e delle dotazioni scoldstic
2. Ogni studente e pertanto responsabile delliitéedegli arredi e del materiale didattico chedaola
gli affida.
3. Gli studenti sono tenuti a segnalare gli incomeeti riscontrati, affinché si possano adottara co
tempestivita i provvedimenti necessari.
4. Ogni classe, all’entrata in aula o laboratonogcomunque nel locale dove deve svolgere le sue
lezioni, esercitazioni o attivita scolastiche, deantrollare e denunciare immediatamente al docente
(che ne fara rapporto al Dirigente scolastico oGallaboratore) gli eventuali danni riscontrati.
5. Gli studenti non devono lasciare apparecchiadurateriali d’'uso incustoditi.
6. Di eventuali danni all'arredo scolastico sondantati a rispondere coloro che li hanno provoaati,
quali provvedono alla loro riparazione o sostitaeo
7. In caso di danni dovuti a dolo o ad inosservatielle norme, i responsabili saranno tenuti al
risarcimento delle spese sostenute per ottenengrigtino delle condizioni di efficienza e di utiko.
Le somme riscosse saranno versate nel bilancidstiélito.
8. Ove il costo del ripristino non sia determinala@haliticamente si stabiliscono i seguenti criperi la
determinazione delle sanzioni pecuniarie a titolosércimento forfetario:

* Per i danni provocati alle parti comuni, relativke @ule, il ripristino e/o risarcimento, nel caso
in cui non sia individuato il responsabile, & pastrarico di tutta la classe “pro quota” .

* Per i danni cagionati alle altre parti comuni, wwot, porte, bagni ecc., il ripristino e/o
risarcimento, nel caso in cui non € sia individudtoeesponsabile, € posto a carico degli
occupanti degli spazi attigui o dell’intero corndo

* Per i bagni si terra conto dell’appartenenza abgesaschi e/o femmine relativamente ai
rispettivi bagni.

9. I genitori degli alunni minorenni e personalngegli alunni maggiorenni al momento delliscrizione
firmano una dichiarazione di assunzione di respulita solidale, con relativo impegno di
risarcimento, per eventuali danni arrecati allatsiire ove non risultasse il diretto responsabile.

10. Nel caso di sottrazione di materiale o attrereanei locali dell'istituto, sono chiamati a risplere
coloro che li hanno provocati.



11. Nel “Codice di autoregolamentazione dello shiefe possono essere previste forme di
compartecipazione nelle spese inerenti la sotm@zoh materiali o attrezzature, nei casi ove nen si
possibile identificare i diretti responsabili.

Art 36

Disposizioni di sicurezza e sorveglianza

1. Ogni studente deve presentarsi in istituto adtotl'occorrente per seguire, in modo ottimale,
I'attivita didattica.
2. Nei laboratori, nelle officine, nelle palestger motivi di sicurezza e/o igiene, lo studenteedev
indossare I'abbigliamento prescritto e deve osserv@ norme di comportamento indicate in ogni
locale.
3. Durante I'ora di lezione non pu0 assentarsiddiuno studente alla volta.
4. E fatto divieto agli alunni invitare estraneiiattattenersi con loro all'interno della scuola.
5. Gli alunni sono tenuti a rispettare e a sedeiiadicazioni dei collaboratori scolastici che
assicurano, con i docenti, il buon funzionamenitadsuola.
6. Gli stessi sono tenuti a rispettare le normepmtamentali di cui al presente regolamento.

Art. 37

Divieto di fumo

1. E vietato fumare in tutti i locali all'interncetistituto, compresi i bagni. Gli alunni non pos®
fumare neppure sulle scale esterne, consideratdechtesse devono essere lasciate, per motivi di
sicurezza, libere per il passaggio.
2. E fatto divieto di buttare i mozziconi di sigtieea terra o in altri luoghi, alterando in tal rooil
decoro dell’edificio e degli spazi comuni.

Art. 38

Divieto dell'uso dei telefoni cellulari e dei riproduttori musicali

1. Durante il servizio non si possono usare i prighefoni cellulari.
2. Gli studenti durante le lezioni non possono eisaelefoni cellulari e i riproduttori musicalivedeo;
pertanto li potranno solo tenere spenti e ripdtneerno degli zaini. Nel caso cui il docente act
I'utilizzo improprio dei telefoni cellulari o di &i dispositivi elettronici volto a turbare il catto e
sereno svolgimento delle attivita didattiche, giigstvia annotazione sul registro di classe eunllg
personale, ritirera I'apparecchio e lo consegné@apo d'istituto. L’apparecchio sara riconsegnato
scuola a un genitore dello studente.
3. Premesso che il diritto alla protezione dei gatisonali gode di specifiche forme di tutela stdat
vigenza di apposite disposizioni normative (damutj contenute nel “Codice in materia di protezione
dei dati personali”, approvato con d.lgs. 30 giu@d03 n. 196) volte ad assicurare che il trattament
dei dati personali si svolga nel rispetto dei dirt delle liberta fondamentali, nonché della digni
dell'interessato, con particolare riferimento aliservatezza e all'identita personale si fanno isalv
diritti ed interessi dei soggetti eventualmenterdmuiati, nonché dell’istituto come lIstituzione.
4. E vietato I'utilizzo di telefoni cellulari o daltri dispositivi elettronici, da parte degli stundieo di
altri soggetti, allo scopo di acquisingctius “carpire”, dati in formato audio, video o immagioke
riproducono registrazioni vocali o filmati o fotadie digitali riconducibili a persone, studenti,céati,
o altri soggetti, che operano all'interno della eomta scolastica non riconducibili allo svolgimermtio
attivita didattiche, formative o di apprendimentogrie della scuola.
5. Nel caso in cui i dati di cui sopra vengano jati non solo tra gli appartenenti alla stessauita
scolastica ma ad un pubblico “indistinto” di fruitenediante I'utilizzo dei sistemi telematici e el
rete internet attraverso siti web e portali “detiicia alcuni casi, anche con finalita denigratodella
dignita personale e sociale di studenti, anche miticeta, e docenti identificati o identificabitova
applicazione la normativa vigente in materia ditpzeone dei dati personali (“Codice in materia di
protezione dei dati personali”, approvato con d.8fsgiugno 2003 n. 196).
6. La diffusione o la comunicazione in via sistecetli dati personali, quali quelli anzidetti, sigese
ad una pluralita di destinatari, puo avvenire swtiadopo che la persona interessata sia stata
debitamente informata in ordine alle successiveatitaddi utilizzo dei dati, con particolare riferamto
all'eventualitd che i dati siano diffusi o comurticaistematicamente, ed abbia manifestato il suo
consenso (ai sensi degli artt. 13 e 23 del predatidice ). Nel caso di dati sensibili il consenserd
essere espresso in forma scritta, fermo restantoigue il divieto di divulgare dati sulla salute.



7. In ogni caso trova applicazione la comune dis@papplicabile in campo civile e penale, anche ne
caso di uso dei dati per fini esclusivamente pakoqualora la persona fotografata o filmata nen n
sia a conoscenz@rticolo 10 c.c. Abuso dell'immagine altrui- a@6 e 97 legge 22 aprile1941, n. 633 sul
diritto d’autore - art. 2043 codice civile - art.16-bis codice penale - art. 594 codice penale- 328 codice
penale - artt. 600-ter codice penale; legge 3 agd$98, n. 269).

8. Gli studenti, i docenti o altri soggetti dellancunita scolastica che vorranno scattare dellegfafee

o effettuare registrazioni audio o video all'interdelle istituzioni scolastiche, con il propriogfino
cellulare o altri dispositivi, e successivamentdizzare, divulgare, inviare i dati personali acgjtii
sono obbligati a porre in essere due adempimenti:

A — Informare la persona interessata circa:

- le finalita e le modalita del trattamento chengende effettuare in relazione a tali dati;

- i diritti di cui é titolare in base all'art. 7 H€odice , quali, ad esempio, il diritto di otteada
cancellazione o la trasformazione in forma anonileiadati personali;

- gli estremi identificativi di colui che usa illédono cellulare o altri dispositivi per raccogkardati.

B — Acquisire il consenso espresso dell'interesddel caso in cui il trattamento riguardi datitigho
sensibile, occorre acquisire il consenso in fororéta, fermo restando il predetto divieto di digate i
dati sulla salute. L’inosservanza dell'obbligo dieyentiva informativa all'interessato comporta il
pagamento di una sanzione amministrativa che vandanporto minimo di 3.000 euro sino ad un
massimo di 18.000 euro ovvero, in caso di datiibédne di trattamenti che comportino situazioni di
pregiudizio, di grave detrimento anche con evestdahno, la sanzione va da un minimo di 5.000 euro
sino ad un massimo di 30.000 euro (cfr. art. 16 Caelice).

9. Nel caso in cui gl alunni contravvengano algme contenute in quest’articolo potranno essere
previste sanzioni disciplinari quali l'allontananmbendalla comunita scolastica per un periodo non
inferiore ai quindici giorni valutabile di volta iwvolta a seconda della gravitd delle violazioni
commesse.
Art. 39
Furto o smarrimento di oggetti personali
1. Listituto non risponde di eventuali furti o smenento di oggetti personali

Pertanto:

- gli studenti devono evitare di portare con sé dggiétvalore. In ogni caso, non devono lasciare |l

portafoglio nei soprabiti appesi in classe se cne nelle aule speciali

- durante le ore di Educazione Fisica gli studentiirev di lasciare negli spogliatoi orologi o altri

oggetti personali, affidandoli, invece, alle cuet docente.

Art. 40
Distribuzione di materiale pubblicitario e di informazione

1. E fatto divieto assoluto di distribuzione nedigle di materiale propagandistico di qualsiasi gene
cosi come € vietato qualsiasi tipo di commercio.

Art. 41

Uso dei locali scolastici

1. La scuola e favorevole a mettere a disposizéhrenti, gruppi e societa aventi finalita educatove
culturali, i locali, le strutture, le apparecchigued i materiali scolastici, compatibilmente cdn g
impegni e le esigenze interne e a condizione chposesplicitati gli obiettivi e che questi siano
condivisi dagli organi collegiali.

Art. 42
Natura dei comportamenti da sanzionare
1. Ogni violazione ai doveri sopra elencati cogdita una infrazione disciplinare. Di seguito vergon
specificati i comportamenti che danno luogo alllaggzioni di sanzioni disciplinari

1.AMBITO : COMPORTAMENTI NON CONFORMI Al DOVERID ELLO STUDENTE
N° INFRAZIONE DISCIPLINARE
1.1 | INGRESSOINISTITUTO SENZA TESSERINO DI RICGRIMENTO
1.2 | MANCATO UTILIZZO DEL TESSERINO DI RICONSCIMENTQALL'INTERNO
DELL'ISTITUTO
1.3 | RITARDI RIPETUTI NELL'INGRESSO IN ISTITUTO, ALINIZIO DELLE LEZIONI, NON




DOVUTI A SITUAZIONI OGGETTIVE IN MISURA SUPERIOREA TRE A TRIMESTRE

1.4 | ASSENZE IN CLASSE ALL'INIZIO DI OGNI ORA DI LEZONE (in misura non superiore a tre
nella stessa giornata)

1.5 | ASSENZE IN CLASSE ALL'INIZIO DI OGNI ORA DI LEZONE (in misura superiore a tre nella
stessa giornata)

1.6 | USCITA DALL'AULA PRIMA DELLE ORE 09,50

1.7 | RIENTRO NON TEMPESTIVO IN AULA ( & consentitdl’alunno trattenersi fuori non oltre cinqu
minuti dall'autorizzazione)

1.8 | ASSENZE FREQUENTI, SISTEMATICHE O NON GIUSTIRACE DA VALIDI MOTIVI

1.9 | ASSENZE NON GIUSTIFICATE NEI DUE GIORNI SUCCESRS AL RIENTRO

1.10 | ASSENZE COLLETTIVE STRATEGICHE DI TUTTI GLITSJDENTI DI UNA CLASSE O PARTE
DI ESSA O DELL'INTERO ISTITUTO

1.11 | NEGLIGENZA ABITUALE NELLO STUDIO E NELLO SVOLGVENTO DEI COMPITI
(MANCATO RISPETTO DELLE CONSEGNE A CASA E/O A SCUBGI.MANCANZA DEL
MATERIALE OCCORRENTE etc)

1.12 | MANCATA CONSEGNA O RICONSEGNA DELLE VERIFICHEATE IN VISIONE

1.13 | RIPETUTE RICHIESTE DI USCIRE DURANTE L'ATTIVIA’ DIDATTICA (in misura superiore a
due nella stessa giornata)

1.14 | RICHIESTE DI USCITE ANTICIPATE OLTRE IL LIMITEDI 3 A TRIMESTRE

1.15 | REITERATI COMPORTAMENTI DI DISTURBO ALLE LEZI®II

1.16 | NAVIGARE LIBERAMENTE IN INTERNET DURANTE L'ATTIVITA’ DIDATTICA SVOLTA IN
LABORATORIO

1.17 | FALSIFICAZIONE DELLE FIRME SUL LIBRETTO DELLESIUSTIFICAZIONI E SULLE
COMUNICAZIONI Al GENITORI
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2. AMBITO : COMPORTAMENTI NON CORRETTI E NON COERE NTI CON IL PRINCIPIO
DELLA CONVIVENZA CIVILE

N° INFRAZIONE DISCIPLINARE

2.1 | ABBIGLIAMENTO E LINGUAGGIO NON ADEGUATI AL LUOGO, NEL RISPETTO DELLE
REGOLE E DEL SEMPLICE BUON GUSTO (uso del cappal]ishort corti, magliette corte etc..)
2.2 | USCITA ARBITRARIA DALL'AULA SENZA PREVIA AUTORIZZAZIONE DEL DOCENTE
2.3 | COMPORTAMENTI DI INTOLLERANZA IDEOLOGICA, ETNI®@, SOCIALE, CULTURALE E
RELIGIOSA.
2.4 | USO DI LINGUAGGIO OFFENSIVO, OFFESE AL DECOR@RSONALE DEI DOCENTI, DEL
CAPO D'ISTITUTO, DI TUTTO IL PERSONALE
2.5 | USO DI LINGUAGGIO OFFENSIVO, AGGRESSIONE VERBELE VIOLENZE PSICOLOGICHE
E/O MINACCE A DANNO DEI COMPAGNI
2.6 | DANNEGGIAMENTO DI LAVORI ESEGUITI DAl COMPAGNI(es. compiti e ricerche, archivi
informatici) O DEL MATERIALE ALTRUI (libri, quadernetc)
2.7 | FURTI A DANNO DI COMPAGNI O DI ALTRE PERSONE
2.8 | UTILIZZO DI TELEFONI CELLULARI O DI ALTRI DISPCBITIVI ELETTRONICI, DA PARTE
DEGLI STUDENTI O DI ALTRI SOGGETTI, ALLO SCOPO DI BQUISIRE, RECTIUS
“CARPIRE”, DATI IN FORMATO AUDIO, VIDEO O IMMAGINI CHE RIPRODUCONO
REGISTRAZIONI VOCALI O FILMATI O FOTOGRAFIE DIGITAU RICONDUCIBILI A
PERSONE, STUDENTI, DOCENTI, O ALTRI SOGGETTI, CHEPERANO ALL'INTERNO DELLA
COMUNITA SCOLASTICA E NON PERTINENTI ALLO SVOLGIMENO DI ATTIVITA
DIDATTICHE, FORMATIVE O DI APPRENDIMENTO PROPRIE DHA SCUOLA.
2.9 | DIVULGAZIONE DEI DATI IN FORMATO AUDIO, VIDEO OIMMAGINI CHE RIPRODUCONO
REGISTRAZIONI VOCALI O FILMATI O FOTOGRAFIE DIGITAU RICONDUCIBILI A
PERSONE, STUDENTI, DOCENTI, O ALTRI SOGGETTI, CHEPERANO ALL'INTERNO DELLA
COMUNITA SCOLASTICA MEDIANTE L’'UTILIZZO DEI SISTEMI TELEMATICI E DELLA
RETE INTERNET ATTRAVERSO SITI WEB E PORTALI “DEDICAI” CON FINALITA
DENIGRATORIE DELLA DIGNITA PERSONALE E SOCIALE DI SUDENTI, ANCHE MINORI
DI ETA, E DOCENTI IDENTIFICATI O IDENTIFICABILI
2.10| SITUAZIONE DI PERICOLO E COMPROMISSIONE PERINCOLUMITA DELLE PERSONE
2.11| REATI CHE VIOLINO LA DIGNITA E IL RISPETTO DELA PERSONA UMANA (AD ES.
VIOLENZA PRIVATA, MINACCIA, PERCOSSE, INGIURIE, REAI DI NATURA SESSUALE
ETC.)
AMBITO : INOSSERVANZA DELLE DISPOSIZIONI ORGANIZ ZATIVE E DI SICUREZZA
REVISTE NEL REGOLAMENTO D’ISTITUTO

N° INFRAZIONE DISCIPLINARE

3.1| NON CORRETTA TENUTA DEL LIBRETTO DELLE GIUSTIRIAZIONI, DELLE VALUTAZIONI
E DELLE COMUNICAZIONI TRA SCUOLA E FAMIGLIA
3.2 | MANCATA OSSERVANZA DELLE NORME SUL DIVIETO DI EMO ALL'INTERNO

ow




DELLISTITUTO
3.3| MANCATA OSSERVANZA DELLE NORME SUL DIVIETO DUSO DEI TELEFONI
CELLULARI E DEI RIPRODUTTORI MUSICALI
3.4 | MANCATO RISPETTO DELLE NORME PER IL CORRETTO ODELLA BIBLIOTECA, DEI
LABORATORI, DELLA PALESTRA E DI OGNI ALTRO SERVIZIODELL'ISTITUTO
3.5| MANCATA OSSERVANZA DELLE NORME IN MATERIA DI RACCOLTA DIFFERENZIATA
DEI RIFIUTI ATTRAVERSO L'UTILIZZO DEGLI APPOSITI CONTENITORI PER RIFIUTIL.
3.6 | PARCHEGGIO DI MOTO, AUTO O ALTRI MEZZI, AL DI BORI DEGLI SPAZI
APPOSITAMENTE DESTINATI
3.7 | INTRODUZIONE E UTILIZZO DEL CELLULARE, DI GIOCH PUBBLICAZIONI O OGGETTI
NON RICHIESTI NELL’AMBITO DELL’ATTIVITA SCOLASTICA.
4. AMBITO: MANCATO RISPETTO DEL PATRIMONIO DELLAS CUOLA E DELL'AMBIENTE
N° INFRAZIONE DISCIPLINARE
4.1 | DANNI Al LOCALI, AGLI ARREDI E AL MATERIALE DEL LA SCUOLA
DANNEGGIAMENTO O IMBRATTAMENTO DI ARREDI, PARETI, AULE, LABORATORI,
SPOGLIATOI, PALESTRA , BAGNI
4.2 | DANNEGGIAMENTO O FURTO DI APPARECCHIATURE DEIABORATORI O MANCATA
RESTITUZIONE DEI LIBRI E DELLE VIDEOCASSETTE DELLAIBLIOTECA
4.3 | DANNEGGIAMENTO DEI SISTEMI DI PROTEZIONE DELLMPIANTO ELETTRICO
(INTERRUTTORI, CASSETTE DI DERIVAZIONE, CORPI ILLUMNANTI, ALTRI IMPIANTI)
4.4 | RIMOZIONE O DANNEGGIAMENTO DELLA SEGNALETICA DISICUREZZA PRESENTE IN
ISTITUTO E DELLE ATTREZZATURE ANTINCENDIO
4.5 | SITUAZIONE DI PERICOLO E COMPROMISSIONE PER NCOLUMITA DELLE PERSONE

2. Le fattispecie individuate non possono ritenersausive nella descrizione dei comportamenti
sanzionabili. Pertanto, qualsiasi comportamentotradn alla convivenza civile e ai doveri dello
studente non riconducibile alle fattispecie sopranmionate, sara sanzionato valutando la gravita
dell'infrazione commessa.

3. Per quanto non specificato nel presente artsialimvia all’allegato A al Regolamento d’Istituto

Art. 43
Sanzioni disciplinari, persone o organo competendéd irrogare la sanzione disciplinare

1. | provvedimenti disciplinari hanno finalita edtiva e tendono al rafforzamento del senso di
responsabilita ed al ripristino di rapporti corrattinterno della comunita scolastica.
2. La responsabilita disciplinare € personale. Messpud essere sottoposto a sanzioni disciplinari
senza essere stato prima invitato ad esporre fgipr@agioni.
3. In nessun caso pud essere sanzionata, né uhiegita né indirettamente, la libera espressione di
opinioni correttamente manifestata e non lesivéatkeli personalita.
4. Le sanzioni sono sempre temporanee, proporaordiinfrazione disciplinare (principio di
gradualita della sanzione alla gravita della mamaadgisciplinare commessa) e ispirate, per quanto
possibile, al principio della riparazione del danksse tengono conto della situazione personale del
studente.
5. Le sanzioni possono essere classificate seaam@doescendo di gravita ,come di seguito specdicat
in:
A) Sanzioni diverse dall’allontanamento temporanealalla comunita scolastica Richiamo orale:
Ammonizione - Richiamo scritto: note sul registiiocthsse - Comunicazione scritta alla famiglia da
restituire firmata per conoscenza con annotazipeeiica degli addebiti contestati - Allontanamento
temporaneo dall’aula e accompagnamento pressaléadss Dirigente o suo delegato - Convocazione a
scuola dei genitori per conferire con l'insegnamieressato - Esclusione da visite guidate e viaggi
d’istruzione - Penalizzazione nella fase di atzibne del voto di condotta - Sequestro del telefoni
Effettuazione di “Lavori socialmente utili’da esfdee all'interno dell’istituto ed a favore della
comunita scolastica - Ripristino dello “status qume” per i danneggiamenti a carico dei responisabil
Risarcimento del danno - Restituzione del maltolto)
Le sanzioni disciplinari di cui al punto A soncoigate da:
- Coordinatore di classe su proposta dell'insegnant
- Dirigente scolastico o suo delegato su proposth abordinatore di classe che ha segnalato
l'infrazione.
- Consiglio di classe aperto alle figure coinvolte.



B) Sanzioni che comportano l'allontanamento temporaneodello studente dalla comunita
scolastica per un periodo non superiore a 15 giorifArt.4 - Comma 8):

Tale sanzione € comminata soltanto in caso di gvangiterate infrazioni disciplinari derivanti dall
violazione dei doveri di cui all’art. 3 del D.P.R.249/98 cosi come modificato dal D.M. n. 235 2ikl
novembre 2007. Durante il suddetto periodo di #&lnamento € previsto un rapporto con lo studente e
con i suoi genitori al fine di preparare il rienttello studente sanzionato nella comunita scokastic

Le sanzioni disciplinari di cui al punto B soncogate da:

- Consiglio di Classe con la partecipazione deprapgentanti dei genitori e degli studenti

C) Sanzioni che comportano lallontanamento tempomaeo dello studente dalla comunita
scolastica per un periodo superiore a 15 giorr{Art. 4 — Comma 9).

Le suddette sanzioni sono adottate se ricorrono dwoadizioni, entrambe necessarie:
1) devono essere stati commessi “reati che vidBndignita e il rispetto della persona umana (ad es
violenza privata, minaccia, percosse, ingiuriefirdanatura sessuale etc.), oppure deve esservi un
concreta situazione di pericolo per I'incolumitdlei@ersone (ad es. incendio o allagamento);

2) il fatto commesso deve essere di tale gravitédgedere una deroga al limite dell’allontananoent
fino a 15 giorni previsto dal 7° comma dell’artddllo Statuto. In tal caso la durata dell’allontaregto

e adeguata alla gravita dell'infrazione, ovvergatmanere della situazione di pericoldniziativa
disciplinare puo essere assunta in presenza ditdittda configurare una fattispecie astrattaedito
prevista dalla normativa penale. Tali fatti deveoisnltare verosimilmente e ragionevolmente accaduti
indipendentemente dagli autonomi e necessari aeriti che, anche sui medesimi fatti, saranno
svolti dalla magistratura inquirente e definitivartee acclarati con successiva sentenza del giudice
penale.

Nei periodi di allontanamento superiori a 15 giptiai scuola promuove - in coordinamento con la
famiglia dello studente e, ove necessario, comiizesociali e I'autorita giudiziaria - un percarsli
recupero educativo mirato all'inclusione, alla @sgabilizzazione e al reintegro, ove possibilelanel
comunita scolastica.

Le sanzioni disciplinari di cui al punto C sonmgate da:

- Consiglio di Istituto

D) Sanzioni che comportano I'allontanamento dellotadente dalla comunita scolastica fino al
termine dell’anno scolastico(Art. 4 - comma 9bis).

L’irrogazione di tale sanzione e prevista alle ssducondizioni, tutte congiuntamente ricorrenti:
1) devono ricorrere situazioni di recidiva, nel @wah reati che violino la dignita e il rispetto per
persona umana, oppure atti di grave violenza oatatinda una particolare gravita tali da deternenar
seria apprensione a livello sociale;

2) non sono esperibili interventi per un reinsentoeresponsabile e tempestivo dello studente nella
comunita durante I'anno scolastico.

Le sanzioni disciplinari di cui al punto D soncogate da:

- Consiglio di Istituto

Con riferimento alle sanzioni di cui ai punti C e lB loro applicazione non dovra determinare, quale
effetto implicito, il superamento dell’orario minondi frequenza richiesto per la validita dell’anno
scolastico. Per questa ragione dovra essere @eastatspecifica e preventiva attenzione allo sabpo
verificare che il periodo di giorni per i quali suole disporre I'allontanamento dello studente non
comporti automaticamente, per gli effetti dellemerdi carattere generale, il raggiungimento di un
numero di assenze tale da compromettere comuncquestabilita per lo studente di essere valutato in
sede di scrutinio.

E) Sanzioni che comportano I'esclusione dello studentiallo scrutinio finale o la non ammissione
all’esame di stato conclusivo del corso di stu@Art. 4 comma 9 bis e 9 ter).

Nei casi piu gravi di quelli gia indicati al puni® ed al ricorrere delle stesse condizioni ivi irade
puo essere disposta I'esclusione dello studente daitutinio finale o la non ammissione all’esanme d
Stato conclusivo del corso di studi (Comma 9 bis).

Le sanzioni disciplinari di cui al punto E sonmgate da:

- Consiglio di Istituto

6. Le sanzioni disciplinari di cui ai punti B, C, &l E possono essere irrogate soltanto previaicegrif
da parte dell’istituzione scolastica, della sussisa di elementi concreti e precisi dai quali shea la
responsabilita disciplinare dello studente (Comnberp



7. Ove il fatto costituente violazione disciplinasga anche qualificabile come reato in base
all'ordinamento penale, il dirigente scolasticoasé&nuto alla presentazione di denuncia all’awtorit
giudiziaria penale in applicazione dell'art 361.c.p

8. Attesa la funzione educativa delle sanzioniiglstari, allo studente & sempre offerta la podisébdi
convertirle in attivita in favore della comunitaotastica (attivita di volontariato nell’ambito dell
comunita scolastica, attivita di segreteria, palidei locali della scuola, piccole manutenzioriyaa

di ricerca, riordino di cataloghi e di archivi peesi nelle scuole, frequenza di specifici corsi di
formazione su tematiche di rilevanza sociale oucale, produzione di elaborati, composizioni serdt
artistiche) che inducano lo studente ad uno sfdiziflessione e di rielaborazione critica di emso
verificatisi nella scuola.

9. Le sanzioni e i provvedimenti che comportan@rdinamento dalla comunitd scolastica sono
sempre adottati da un organo collegiale (Constjlidasse — Consiglio d’Istituto)

10. Nei casi in cui l'autorita giudiziaria, i seriveociali o la situazione obiettiva rappresentiaiia
famiglia o dallo stesso studente sconsiglino ihtrie nella comunita scolastica d'appartenenza, allo
studente e consentito di iscriversi, anche in cdfaono, ad altra scuola.

11. Le sanzioni per le mancanze disciplinari consaafurante le sessioni d'esame sono inflitte dalla
commissione d'esame e sono applicabili anche d@iidain esterni.

12. La sanzione disciplinare, inoltre, deve speai in maniera chiara le motivazioni che hanno res
necessaria l'irrogazione della stessa (art. 3 [L/2390). Piu la sanzione € grave e piu sara netesisa
rigore motivazionale, anche al fine di dar contd dgpetto del principio di proporzionalita e di
gradualita della sanzione medesima.

Nel caso di sanzioni che comportano I'allontanamédimo alla fine dell’anno scolastico, I'esclusione
dallo scrutinio finale, la non ammissione agli esdinstato, occorrera, anche esplicitare i motier p
cui "non siano esperibili interventi per un reins@nto responsabile e tempestivo dello studenta nel
comunita durante I'anno scolastico".

13. Le sanzioni disciplinari, al pari delle altréarmazioni relative alla carriera dello studentanno
inserite nel suo fascicolo personale e, come quiésto, seguono lo studente in occasione di
trasferimento da una scuola ad un’altra o di pageatp un grado all’altro di scuola.

14. Nel caso in cui nel testo della sanzione stifadferimento a dati sensibili che riguardanaealt
persone coinvolte nei fatti che hanno dato luo¢m sdnzione stessa (es. violenza sessuale) scaplpli
principio dell'indispensabilita del trattamento d#ati sensibili che porta ad operare con “omissis”
sull'identita delle persone coinvolte e comunquenezessario rispetto del D.Lgs. n. 196 del 2003 e
del DM 306/2007.

15. Per quanto non specificato nel presente #otisiorinvia all’'allegato A al Regolamento d’Istitu

ed alla tavola di corrispondenza allegata allaligrigy valutazione della condotta.

Art. 44

Contestazione degli addebiti - Procedimenti disclmari
1. Nei casi di cui all'art. 36 comma 5 lettera Adanzione deve essere formulata all’istante, anche
oralmente, ed eventualmente annotata nel registiasse con le giustificazioni addotte dall’alunno
2. Nei casi di cui all'art. 36 comma 5, lettere @, D, E la procedura deve essere avviata con la
preliminare contestazione di addebiti cosi da cotirge all’alunno di giustificarsi, anche con la
presenza di un genitore.
3. Le contestazioni, con l'invito a presentarsi pergiustificazioni, sono sottoscritte dal Dirigent
scolastico.
4. All'allievo e consentito di presentarsi accompaip dal genitore, di fornire le giustificazionirpe
iscritto e di produrre prove e testimonianze ddubrevoli.
5.. Dopo la fase istruttoria testimoniale, I'orgacmllegiale competente si riunisce una secondavolt
per adottare la deliberazione con provvedimentavatt dal quale possano evincersi chiaramente le
motivazioni che hanno reso necessaria l'irrogazibgl&a sanzione disciplinare (art. 3 L. 241/1990) e
durata.
Nel caso di sanzioni che comportano I'allontanamédimo alla fine dell’anno scolastico, I'esclusione
dallo scrutinio finale, la non ammissione agli esdinstato, occorrera, anche esplicitare i motier p
cui "non siano esperibili interventi per un reins@nto responsabile e tempestivo dello studenta nel
comunita durante I'anno scolastico".



6. Il Dirigente Scolastico ne invia quindi comunicaziceetta ai genitori dell’alunno.

7. Le sanzioni disciplinari, al pari delle altrdarmazioni relative alla carriera dello studentanmo
inserite nel suo fascicolo personale e, come quiésio, seguono lo studente in occasione di
trasferimento da una scuola ad un’altra o di pageatp un grado all’altro di scuola.

8. Nel caso in cui nel testo della sanzione siigacéerimento a dati sensibili che riguardano altr
persone coinvolte nei fatti che hanno dato luogm sdnzione stessa (es. violenza sessuale) scaplpli
principio dell’indispensabilita del trattamento d#ati sensibili che porta ad operare con “omissis”
sull'identita delle persone coinvolte e comunquenezessario rispetto del D.Lgs. n. 196 del 2003 e
del DM 306/2007.

9. Allo studente viene data I'opportunita di cortirerla sanzione con attivita svolte a favore della
comunita scolastica, in orario extrascolastico glinetervalli, sempre nel rispetto delle norme di
sicurezza e con la sorveglianza degli insegnanti.

Art. 45

Impugnazioni all’ Organo di garanzia d' istituto
1. | provvedimenti disciplinari possono essere igmati secondo le disposizioni dell’articolo 5 dello
Statuto degli studenti.
2. Contro le sanzioni disciplinari anzidette € aragtericorso da parte di chiunque vi abbia interesse
(genitori, studenti) incluse eventuali parti offesmtro quindici giorni dalla comunicazione ad un
appositoOrgano di Garanzimterno alla scuola che decide in via definitiva.
3. L'impugnazione viene effettuata tramite ricorscritto indirizzato al dirigente scolastico entro
quindici giorni dal ricevimento della notifica delsanzione.
Nel ricorso sono riportati i punti contestati dednzione e le relative motivazioni.
Nello svolgimento dell’lesame dei ricorsi il Collegiuo richiedere l'audizione dei soggetti intergssa
chiunque ne abbia interesse puo richiedere di esassroltato dal collegio o inviare una memoria
scritta.
4. L'organo di garanzia dovra esprimersi nei susigeglieci giorni (Art. 5 - Comma 1). Qualora
'organo di garanzia non decida entro tale termi@sanzione non potra che ritenersi confermata.
5. Le deliberazioni dell’Organo di Garanzia sorportate in apposito verbale. Delle dette delibenazi
viene data notifica al ricorrente e ad eventuati adteressati.
6. Nessuna responsabilita € posta in capo ai meselgli organi collegiali che legittimamente hanno
irrogato una sanzione, anche in caso di suo sugoemsnullamento.

Art. 46

Organo di garanzia d’Istituto - Composizione e funionamento
1. E istituito ’TORGANO DI GARANZIA D' ISTITUTO " a sensi dell' art. 5, comma 1, del DPR
249/98 come modificato dal DPR 235/2007,
2. L'organo di garanzia interno di cui all’Art. 8&ostituito da:
- almeno un docente per ogni sede dell' Istitut@wdiuno con funzione di segretario, designati dal
Collegio dei docentiAd uno dei detti docenti il Capo d'Istituto affidlacompito di relatore per la
documentazione sui fatti accaduti;
- un ugual numero di genitori, indicati, all’iniza ciascun anno scolastico dal Consiglio d' Istitdra
I rappresentanti della componente dei genitoriin@gl.CC. d'Istituto;
- due studenti per ogni sede dell’ Istituto degigdal Comitato studentesco;
- un membro, anche esterno alla comunita scoladficalevate qualita morali e civili, designato a
maggioranza assoluta dal Consiglio di Istituto.
3. L'Organo di Garanzia e presieduto da uno deighratori.
4. |l Dirigente scolastico ha facolta di partecgyagenza diritto di voto, alle sedute.
5. Qualora uno o piu membri dell’organo siano coltiwnei fatti oggetto di decisione, sono sostitda
un membro supplente.
6. | membri dell'organo di garanzia interno restamoarica due anni e decadono quando non sono piu
attori nella comunita scolastica.
7. L'Organo di Garanzia deve:
- dirimere i conflitti cheinsorgano all'interno della scuola in merito gibkcazione dello Statuto degli
Studenti e delle Studentesse e del presente regotardi disciplina;



- decidere sui ricorsi contro I'abrogazione del@zoni disciplinari di cui al presente regolamento

- formulare proposte &onsiglio di Istituto per la modifica del regolamte interno di disciplina.

8. L'Organo di Garanzia viene convocato dal dirigestolastico mediante:

- comunicazione interna per il personale scolastico

- convocazione espressa, per i rappresentantiethéioni.

9. Le decisioni dell'Organo di Garanzia sono adeteamaggioranza; in caso di parita, prevale ibvot

del presidente;.

10. La deliberazione contiene le seguenti parti:

a) premessa, comprendente

- richiami normativi e regolamentari

- valutazione dei fatti sulla base dei criteri di al precedente art. 38

- valutazione della procedura adottata dal sogg#te ha irrogato la sanzione

b) decisione, che puo consistere:

- nella conferma della sanzione irrogata

- sua modifica

- suo annullamento.

Art.47
Reclami contro le violazioni dello Statuto
Organo di Garanzia regionale

Sui reclami contro le violazioni dello Statuto diil Direttore dell’Ufficio Scolastico regionale.

2. Il termine per la proposizione del reclamo €& didiérni decorrenti dalla comunicazione della
decisione dell’organo di Garanzia della scuola todspirare del termine di decisione ad esso
attribuito.

3. La decisione € subordinata al parere vincoldnten organo di garanzia regiongeesieduto dal

Direttore dell’'Ufficio Scolastico Regionale o da sno delegate composto, di normdadue studenti

designati dal coordinamento regionale delle comspitovinciali degli studenti, da tre doceatda un

genitore designatiell’ambito della comunita scolastica regionale.

4. L’organo di garanzia regionale, dopo aver veaiid la corretta applicazione della normativa e dei

regolamenti, procede all'istruttoria esclusivamentdla base della documentazione acquisita o di

memorie scrittgprodotte da chi propone il reclamo o dall’Ammingstione.

5. Non e consentita in ogni caso I'audizione odakricorrente o di altri controinteressati.

6. Entro il termine perentorio di 30 giorni 'orgadi garanzia regionale deve esprimere il proprio

parere. Qualora entro tale termine I‘'organo di gai@non abbia comunicato il parere o rappresentato

esigenze istruttorie, per cui il termine é sospEoun periodo massimo di 15

giorni e per una sola volta (Art.16 - comma 4 dekgge 7 agosto 1990, n. 241), il Direttore

dell'Ufficio Scolastico Regionale puo decidere ipeindentemente dal parere.

=

CAPO VI
GENITORI
Art. 48
PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA
1. La famiglia non e un semplice utente del seoyima contribuisce all'azione educativa nel rigpett
dei compiti specifici affidati alla scuola. Fin dalbmento dell’iscrizione, attraverso la sottosota di
un patto di corresponsabilita, le famiglie si impago a condividere con la scuola i nuclei fondanti
dell'azione educativa. Attraverso il patto di capensabilitd vengono definiti i reciproci rappoiti,
diritti e i doveri che intercorrono tra listituzie scolastica e le famiglie ciascuno secondo etisp
ruoli e responsabilita.
2. E dovere dei genitori:
- trasmettere ai ragazzi che la scuola é di fondaaseithportanza per costruire il loro futuro e leolo
formazione culturale;
- stabilire rapporti corretti con gli Insegnanti, ledlorando a costruire un clima di reciproca fidugia
di fattivo sostegno;
- vigilare sulla costante frequenza, osservando ldatita di giustificazione delle assenze, dei dtar
e delle uscite anticipate;
- controllare, leggere e firmare tempestivamentetaunicazioni sul libretto personale e sul diario;



- controllare I'esecuzione dei compiti a casa,

- partecipare con regolarita alle riunioni previste;

- favorire la partecipazione dei figli a tutte lehdth programmate dalla scuola;

- educare ad un comportamento corretto e rispettesoamfronti dell’Istituzione scolastica e di tutte
le sue componenti.

3. | genitori, fin dall'iscrizione, sono tenuti alkottoscrizione di un Patto educativo di correspbiiita

tra scuola e famiglia nel quale vengono rese ref®ibrita educative, e teso a fornire la speciiicae

dei comportamenti consentiti o vietati. Il pattcee pubblicato all'albo dell’ Istituto. Al fine di

consentire all'istituzione scolastica di realizzamn successo le finalitd educative e formative eui

istituzionalmente preposta, ciascun soggetto etdemad adempiere correttamente ai doveri che

I'ordinamento gli attribuisce. L'inosservanza dii @overi comportera, per gli studenti, I'applicaae

delle sanzioni disciplinari secondo il sistema elstato sopra illustrato.

4. Con particolare riferimento alla responsabilii&ile che pud insorgere a carico dei genitori,

soprattutto in presenza di gravi episodi di viokendi bullismo o di vandalismo, per eventuali danni

causati dai figli a persone o cose durante il pleridi svolgimento delle attivita didattiche, i gemi, in

sede di giudizio civile, potranno essere ritenutettamente responsabili dellaccaduto, anche a

prescindere dalla sottoscrizione del Patto di epwasabilita, ove venga dimostrato che non abbiano

impartito ai figli un’educazione adeguata a prex@ntomportamenti illeciti. Tale responsabilita,

riconducibile ad una “colpa in educando”, potra @mmere con le gravi responsabilita che possono

configurarsi anche a carico del personale scot@sper colpa in vigilando, ove sia stato omesso il

necessario e fondamentale dovere di sorveglianzeoné&onti degli studenti (Cass. Sez Ill, 21.9.200

n. 12501; 26.11.1998, n. 11984).

5. Gli insegnanti sono disponibili ad incontri iadiuali, tutte le volte che la situazione lo riatéeo

guando venga fatta esplicita richiesta in tal seteta famiglia. In questi casi si concorda, tramit

diario degli alunni, l'orario di ricevimento. La gida, in casi urgenti o per segnalare situazioni

particolari, inviera alle famiglie degli alunni upartolina di convocazione o telegramma.

6. In caso di sciopero del personale la scuola réavade famiglie con apposito comunicato e con

congruo anticipo. Non sempre sara possibile gasitthormale svolgimento delle lezioni. E possbil

quindi, che gli alunni presenti in scuola sianodiudi in gruppi e affidati per la vigilanza ai dei

e/o ai collaboratori scolastici non scioperantisituazioni di emergenza verranno comunque impartit

opportune disposizioni.

7. Allo scopo di mantenere vivo e proficuo I'affiatento tra le famiglie e la scuola i genitori sono

invitati ad utilizzare al massimo le occasioni oféepartecipando alle assemblee di classe edlagcol

individuali con i docenti nelle occasioni di ricewento. Sono gradite e possibili anche altre forime d

collaborazione o proposte di riunioni suggerite gknitori stessi.

Art. 49
Diritto di Assemblea
1. | genitori degli alunni hanno diritto di riunirsm Assemblea nei locali della scuola secondo le
modalita previste dagli articoli 12 e 15 del TeiStuco del 16 aprile 1994, n.297.
2. Le assemblee si svolgono fuori dall'orario digigoni.
3. L'Assemblea dei genitori puo essere di classgose, di plesso/scuola, dell'lstituzione Scotasti

Art. 50
Assemblea di classe, sezione

1. L'Assemblea di classe e presieduta da un gergletto nel Consiglio di Classe.
2. E convocata dal Presidente con preavviso di mbmenque giorni. La convocazione pud essere
richiesta:
a) dagli insegnanti;
b) da un quinto delle famiglie degli alunni dellasse.
3. Il Presidente richiede per scritto l'autorizpa® a tenere I'assemblea e provvede, anche trghite
insegnanti, a diramare gli avvisi di convocaziaentenenti I'ordine del giorno, alle famiglie.
4. L'Assemblea ¢ valida qualunque sia il numergdesenti.
5. Dei lavori dell’Assemblea viene redatto succirgtbale, a cura di uno dei componenti.
6. Copia del verbale viene inviata alla Presidenza.



7. Possono partecipare alle riunioni, con dirittgpdrola, il Dirigente Scolastico e gli insegnadii
classe.
Art. 51

Accesso dei genitori nei locali scolastici
1. Non e consentita per nessun motivo la permandaizgenitori nelle aule o nei corridoi all'inizio
delle attivita didattiche.
2. L'ingresso dei genitori nella scuola, durantattevita didattiche, € consentito esclusivamenteaso
di uscita anticipata del figlio. Gli insegnanti,rf@to, si asterranno dall'intrattenersi con i tni
durante l'attivita didattica anche per colloquiitiduali riguardanti I'alunno.
3. | genitori degli alunni possono accedere aghi@dcolastici nelle ore di ricevimento settimémalei
docenti e nelle ore di apertura degli Uffici di setgria. Possono chiedere di essere ricevuti dal
dirigente scolastico nei giorni e nelle ore di vioeento.

CAPO Vil
LABORATORI
Art. 52
Uso dei laboratori e aule speciali

1. | laboratori e le aule speciali sono assegnaltiirigente Scolastico all'inizio di ogni annoaall
responsabilita di un docente che svolge funziosiuticonsegnatario ed ha il compito di mantenere una
lista del materiale disponibile, tenere i regidl laboratorio, curare il calendario d'accesso st#sso,
proporre interventi di manutenzione, ripristincst#toizione di attrezzature, ecc.

2. Il responsabile di laboratorio concorda con cetui interessati i tempi di utilizzo da parte dell
classi e con il Dirigente Scolastico le modalita iecriteri per I'utilizzo del laboratorio in attid
extrascolastiche.

3. In caso di danni, manomissioni, furti alle att@ture o ai locali il responsabile del laboratarid
docente di turno, sono tenuti ad interrompere tigitt se le condizioni di sicurezza lo richiedoa@
segnalare la situazione tempestivamente in Premadpar I'immediato ripristino delle condizioni di
efficienza e al fine di individuare eventuali respabili.

4. L'orario di utilizzo dei laboratori e aule spacsara affisso a cura dei responsabili.

5. Le responsabilita inerenti all'uso dei laboriagodelle aule speciali, sia per quanto riguardase di
preparazione delle attivita sia per quella di mzalzione delle stesse con gli allievi, competono
all'insegnante nei limiti della sua funzione divemglianza ed assistenza agli alunni.

6. | laboratori e le aule speciali devono esseseidde in perfetto ordine. Al fine di un sicuro tatio

del materiale, I'insegnante prendera nota delléapme e degli strumenti assegnati allo studerdk o
gruppo di studenti.

7. L'insegnante avra cura, all'inizio ed alla fadieogni lezione, di verificare l'integrita di ogsingola
postazione e di ogni singolo strumento utilizzatmsegnante, qualora alla fine della lezione deees
rilevare danni che non erano presenti all'inizitereuto a darne tempestiva comunicazione al Ditegen
Scolastico.

8. Ogni laboratorio 0 aula speciale &€ dotata distem dove ogni insegnhante annota le esercitazioni
svolte con la classe ed ogni evento inerente tdkss.

Art. 53
Sussidi didattici
1. La scuola e fornita di sussidi per il lavoro ealivo-didattico e di materiale il cui elenco € @sp e
consultabile presso ogni plesso scolastico. Taeae ne specifica anche I'uso e i possibili utdtozi.
| docenti, i non docenti, gli alunni sono tenuticarare il buon uso, la conservazione e la piena
efficienza dei sussidi.
Art. 54
Diritto d'autore
1. Il materiale cartaceo, audiovisivo ed informatie sottoposto alla normativa sui diritti d'autore,
quindi i docenti si assumono ogni responsabiliteasiproduzione e/o duplicazione dello stesso.

Art. 55



Sala e strutture audiovisive
1. La prenotazione per l'utilizzazione delle salgliavisivi dovra avvenire solo limitatamente alla
settimana successiva. In caso di piu richiestdivelalla stessa ora di lezione, sara data la pestaa
all'iniziativa deliberata in sede collegiale rigpetr quella attuata dal singolo docente e quini@ al
classe che ne ha usufruito un numero inferioreotlewe, in subordine, alla classe che ne ha usafii
data anteriore.

Art. 56
Uso esterno della strumentazione tecnica
(macchine fotografiche, telecamere, portatili, susdi vari, ecc...)

1. L'utilizzo esterno della strumentazione tecriicaotazione alla scuola € autorizzato dal Dirigent
Scolastico; va segnalato nell'apposito registreg werranno riportati tutti i dati richiesti a cudel
responsabile. Alla riconsegna dell'attrezzaturacdricato provvedera alla rapida verifica di
funzionalita degli strumenti, prima di deporli. @portera inoltre sull'apposito registro la data
dell'avvenuta riconsegna e le eventuali segnaladiatanno.

Art. 57

Utilizzo delle infrastrutture sportive dell'istitut o
1. Il Dirigente Scolastico nomina all'inizio defil@o scolastico uno o piu docenti responsabili alelfl
sportiva dell'lstituzione Scolastica che provvedamalla predisposizione degli orari di utilizzadie
funzionamento delle singole infrastrutture in avadurricolare e al coordinamento delle iniziative
extracurricolari.
2. La palestra e le sue attrezzature sono riserdatante le ore di lezione, agli alunni. Per ragid
tipo igienico in palestra si dovra entrare solaraertn le scarpe da ginnastica.

Art. 58
Uso degli strumenti di scrittura e duplicazione
1. Le attrezzature dell'lstituto per la stampa egeoduzione (macchine da scrivere, fax, fotoctjie,
ciclostile, computer), oltre al primario uso didait ed amministrativo, possono essere utilizzate da
tutte le componenti scolastiche per attivita diesieo interesse della scuola. E escluso I'utilidegli
strumenti della scuola per scopi personali.
2. Nella scuola € ubicato un centro stampa dove poesenti operatori addetti al servizio duplicagio
e fascicolatura. Le modalita di utilizzo e l'oradel centro stampa sono resi pubblici all'inizicodgni
anno scolastico.
3. L'uso delle fotocopiatrici, per motivi di sicaza e per evitare guasti, € riservato al personale
incaricato.
4. | docenti devono consegnare al personale irataricon anticipo di almeno tre giorni il materidke
riprodurre.
5. L'uso della fotocopiatrice & gratuito per il sréle didattico utilizzato dagli alunni e dagli
insegnanti, nei limiti degli stanziamenti di bilamé¢issati annualmente.
6. | collaboratori scolastici incaricati terrannppasiti registri dove annotare la data, la clagsise,
richiedente, il numero di fotocopie seguite. Il evédle cartaceo é sottoposto alla normativa siitidir
d'autore, quindi i richiedenti si assumono ognpaessabilita sulla riproduzione e/o duplicaziondalel
stesso.
Art. 59
Servizio bar
L'accesso al bar e consentito agli alunni soloedate 10,30 alle ore 13,00 e comunque non durante |
lezioni o i cambi d'ora.
E fatto obbligo per il gestore di esporre il listiprezzi e nelle contrattazioni applicare gli stess



CAPO IX
SICUREZZA
Art. 60
Norme di comportamento

1. Tenere un contegno corretto astenendosi da quadgaere di scherzo e dal compiere atti che

possano distrarre o arrecare danno ai compagavdrd.

Attenersi scrupolosamente alle disposizioni ricewddl proprio superiore.

Osservare scrupolosamente tutte le prescriziomateria di sicurezza ed igiene richiamate da

specifici cartelli o indicate dai propri superiori.

4. Non usare macchine, impianti ed attrezzature sautraizzazione.

5. Non eseguire operazioni 0 manovre non di propriapsienza, o di cui non si € a perfetta
conoscenza: in casi dubbi occorre rivolgersi appgosuperiore.

6. Per accedere agli scaffali alti o a strutture selesaate, utilizzare le apposite scale. E opportuno,
per le scale doppie, assicurarsi, prima di salgve i tiranti o le catenelle siano in tensionenNo
utilizzare tali scale come scale semplici appogdide a muro né spostarle quando su di esse vi
sono delle persone.

7. Non rimuovere gli estintori dalla posizione segtela

8. Depositare i materiali nelle zone prestabilite enooque in modo da non ingombrare,
ostacolare e/o impedire, anche solo parzialmeatedsso alle uscite di sicurezza, al transito
sulle vie di fuga (corridoi, scale di sicurezzag.gcin prossimita di mezzi ed impianti atti ad
intervenire sugli incendi, ed in generale la noeratcolazione.

9. Ogni contenitore deve riportare I'etichetta carditazione ben leggibile del contenuto.

10.Non utilizzare bottiglie di bevande per il conteeimo di altri liquidi, né abbandonare quelle
vuote sul posto di lavoro.

11.Segnalare tempestivamente al proprio superiore egentuale anomalia o condizione di
pericolo rilevata.

12.In caso di infortunio, riferire al piu presto edagamente ai propri superiori sulle circostanze
dell'evento.

13.Se viene usato il materiale della cassetta di preatcorso ripristinare la scorta.

14.Non circolare né sostare nei sottopiani, cavedi,, edegli edifici salvo giustificato motivo di
lavoro e previa autorizzazione dei superiori. Nooeglere nelle zone o nei locali in cui vige |l
divieto di ingresso ai non autorizzati.

15. Mantenere pulito ed in ordine il proprio postoaidro.

16. Disporre in modo ordinato, stabile e razionaleatjtiezzi di uso comune.

17.Adoperare gli attrezzi solamente per l'uso cui sdastinati e nel modo piu idoneo evitando
l'uso di mezzi di fortuna o di attrezzi diversi daelli predisposti o di apportare agli stessi
modifiche di qualsiasi genere.

18.Mantenere i videoterminali nella posizione defing@condo i principi dell'ergonomia delle
norme di legge e di buona tecnica. Qualsiasi vem@zche si rendesse necessaria deve essere
concordata con il proprio responsabile.

19.1In caso di movimentazione manuale di materialinfasdi carta, dossier, ecc.) mantenere la
schiena eretta e le braccia rigide, facendo soamotb sforzo principalmente dai muscoli delle
gambe. Durante il trasporto a mano, trattenerarico in modo sicuro nei punti di piu facile
presa e se necessario appoggiarlo al corpo, @@sd ripartito sulle braccia.

20.Manipolare vetri o0 materiale pungente con i guanti.

21.Negli armadi o negli scaffali disporre in bassoateriali piu pesanti.

22.Non dare in uso scale, utensili e attrezzi al peabkodi ditte esterne che si trovino a lavorare
nella scuola.

23.Negli archivi il materiale va depositato lasciaradoridoi di 90 cm.

24.Riporre le chiavi nelle apposite bacheche, dosml'u

25.L'apertura di tutte le uscite di sicurezza devesawe prima dell'inizio delle lezioni.

26.E assolutamente vietato, per qualunque attivitdilifzo di sostanze che possano rivelarsi
tossiche o dannose per gli alunni quali: colle darhiaratamente atossiche, vernici, vernidas,
solventi, ecc... Prima di proporre agli alunni atévche richiedono l'uso di sostanze particolari
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o alimenti (pasta, farina, legumi, ecc...) verificaramite comunicazione scritta che non vi
siano casi di allergie specifiche o intolleranzeraidotti.

27.E assolutamente vietato ostruire con mobili, aradche solo temporaneamente, le vie di fuga
e le uscite di sicurezza.

28.Non e consentito, per ragioni di sicurezza, sistemaobili bassi accanto a vetrate e finestre, sia
in aula che in qualunque altra zona dell'edificiolastico accessibile agli alunni.

CAPO X
COMUNICAZIONI
Art. 61
Distribuzione materiale informativo e pubblicitario

1. Nessun tipo di materiale informativo o di pubié varia potra essere distribuito nelle classi, o
comunque nell'area scolastica, senza la preveatii@izzazione del Dirigente Scolastico.
2. E garantita la possibilita di scambio e di dae@ne di ogni tipo di materiale utilizzabile raioro
scolastico (giornali, ecc.) e di quello frutto davoro della scuola stessa e delle classi (giamoali
mostre, ricerche).
3. E garantita la possibilita di informazione anijeri da parte di Enti, Associazioni culturalicec
4. La scuola non consentira la circolazione di rimf@zione pubblicitaria a scopo economico e
speculativo.
5. Il Dirigente Scolastico disciplinera la circalaze del materiale.
6. Per gli alunni si prevede di:
a) distribuire tutto il materiale che riguardauhkionamento e I' organizzazione della scuola;
b) autorizzare la distribuzione del materiale retatalle attivita sul territorio a livello Comunalke
Comprensoriale, inviato da Enti istituzionali;
c) autorizzare la distribuzione di materiale cheifsrisca ad iniziative od attivita sul territorigestite
da Enti, Societa, Associazioni private che abbistgulato accordi di collaborazione con la Scuola,
purché l'iniziativa non persegua fini di lucro.

Art. 62

Comunicazioni docenti - genitori

1. Nell'orario di servizio settimanale di ogni doteé prevista un'ora per i colloqui, su appuntamen
con i genitori e con gli alunni maggiorenni.
2. Saranno programmati annualmente incontri ponagriddelle famiglie con gli insegnanti della
scuola. Inoltre, qualora se ne rawvisi la necessi@&rranno inviate alle famiglie tempestive
informazioni scritte relative, secondo i casi, dtlquenza, al profitto, al comportamento dell'alomin
particolare, saranno comunque comunicate alle figanlig valutazioni trimestrali e, su mandato dei
docenti, anche quelle interperiodali, accompagukaiéa eventuale segnalazione degli interventi di
sostegno e di recupero che I'alunno deve sostersito di tali interventi.

Art. 63

Informazione sul Piano dell'offerta formativa
1. All'inizio dell'anno scolastico il coordinatodel consiglio di classe illustra agli studenti di a
famiglie le opportunita offerte dal piano dell'atie formativa, comprensivo di tutte le attivita e
iniziative didattiche e formative facoltative e/pzoonali.
2. Le attivita didattiche aggiuntive facoltativeraano organizzate secondo i tempi e modalita che
tengano conto dei ritmi di apprendimento e dellgeswe di vita degli studenti.
3. Le comunicazioni agli alunni ed ai genitori sdatte normalmente con circolari scritte inviate in
lettura nelle classi. In forma ufficiale viene adtd anche la pubblicazione in bacheca, in pasdieol
per gli atti che devono essere riportati a conasz el tutti.

CAPO Xl
ACCESSO DEL PUBBLICO
Art. 64
Accesso di estranei ai locali scolastici
1. Qualora i docenti ritengano utile invitare imsde altre persone in funzione di "esperti" a suppo
dell'attivitd didattica chiederanno, di volta inlt&g l'autorizzazione al Dirigente Scolastico. Gli



"esperti” permarranno nei locali scolastici peteiinpo strettamente necessario all'espletamente dell
loro funzioni. In ogni caso la completa responsgbitiidattica e di vigilanza della classe resta del
docente.

2. Nessun'altra persona estranea e comunque nomafai autorizzazione rilasciata dal Dirigente
Scolastico o suo delegato puo entrare nell'edifsmolastico dove si svolgono le attivita didattiche
L’accesso sara consentito solo se la persona sardani pass.

3. Dopo I'entrata degli alunni verranno chiusedetg d'accesso esclusa quella in cui presta sergizi
vigilanza il collaboratore scolastico addetto.

4. Chiunque ha libero accesso, durante le ore @itaga della scuola, al locale dove si trova l'albo
d'istituto per prendere visione degli atti espespiuo accedere all’'Ufficio di Presidenza e di degie
durante l'orario di apertura dei medesimi.

5. | tecnici che operano alle dipendenze della Anisiiazione Comunale possono accedere ai locali
scolastici per I'espletamento delle loro funzioni.

6. | signori rappresentanti ed agenti commerciaivatho qualificarsi esibendo tesserino di
riconoscimento.

CAPO XiIli
CIRCOLAZIONE MEZZI ALL'INTERNO DELL'AREA SCOLASTICA
Art. 65
Accesso e sosta
1. E consentito l'accesso con la macchina nelleafti plessi scolastici ai genitori o chi ne favéei di
alunni portatori di handicap per un ingresso e useita piu agevoli e lontani dal flusso degli altri
alunni.
2. L'accesso ed il parcheggio delle autovetturdi rsggzi recintati di pertinenza della scuola sono
riservati agli insegnanti ed al personale A.T.A.ddcenti ed il personale A.T.A. che intendono
usufruire del parcheggio saranno autorizzati dalgPnte Scolastico solo nei limiti di capienza ed
agibilita dell'area.
3. | genitori degli alunni minorenni, e i maggionerper loro conto, per il parcheggio dei motorini
devono inoltrare formale richiesta di autorizzaei@ila Presidenza, su apposito modulo. In esso sono
riportate le dichiarazioni di responsabilita e gfiblighi d'uso che i genitori, per i minorenni, deo
sottoscrivere per ottenere l'autorizzazione. L'Bmi@zione € subordinata all’accertamento del
possesso da parte del richiedente del CIG o patehf5.
4. Moto, motorini e biciclette devono essere sigtenm modo ordinato solo ed esclusivamente nelle
aree destinate a raccogliere tali mezzi.
5. | parcheggi di cui sopra sono incustoditi e @ la scuola, non potendo garantire la custoeia d
mezzi di cui trattasi, non assume responsabili@alin genere per eventuali danni o furti a cadeb
mezzi medesimi.
6. | mezzi devono procedere a passo d'uomo e astepra allorché transitano su aree interne di
pertinenza della scuola.
7. In casi di emergenza, per comportamenti non enido quando si ravvisano difficolta di
funzionamento e di uso degli spazi interessatiilgente Scolastico puo adottare i provvedimenti
opportuni, anche di carattere restrittivo.
8. | veicoli degli operatori che devono effettuarerventi di manutenzione nella struttura scotased
i veicoli per la mensa sono autorizzati ad entralée aree procedendo a passo d'uomo e con prudenza



