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ISTITUTO STATALE ISTRUZIONE SUPERIORE

“GAETANO FILANGIERI”

Frattamaggiore - NA
Quadro Strategico Nazionale

2007/2013

Annualità 2010/11
AVVISO Prot. n. AOODGAI - 3760 DEL 31/03/2010

AUTORIZZAZIONE Prot.n. AOODGAI - 10664 DEL 03/09/2010
Prot. n. 1603/C14  del 24/03/2011

Al sito Web della scuola 

All’albo dell’ Istituto 

Oggetto
BANDO PUBBLICO  DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO INTEGRATO AZIONE G1 (cod. prog. G1-FSE-2010-497)  PERCORSO FORMATIVO PER ADULTI  “INNOVIAMOCI” - COMPETENZE TECNOLOGICHE - ANNUALITÀ 2010/11
PREMESSO  CHE 

· a seguito di pubblicazione  dell’ Avviso Prot. n. AOODGAI/3760 del 31/03/2010 per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali del Ministero della Istruzione, dell’ Università e della Ricerca  Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale per gli Affari Internazionali  - Uff. IV - Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali europei e nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale - Annualità 2010/11 questo  Istituto presentava un Piano Integrato d’Istituto  d’interventi per l’annualità 2010/11;

· a seguito del suddetto avviso ed a conclusione della valutazione effettuata dai nuclei di valutazione nominati dalla S.V., sulla base dei criteri indicati nella citata circolare e di quanto successivamente indicato con nota Prot. AOODGAI/5078 del 26/04/2010 e con nota Prot. n. AOODGAI/7477 del 10/06/2010, è stato dichiarato ammissibile al finanziamento il Piano Integrato presentato dall’Istituto;

· con nota  Prot. n. AOODGAI/10664 del  03/09/2010, il  M.P.I  ha dichiarato ammissibile al finanziamento il Piano Integrato di Istituto per  l’annualità 2010/11 - presentato da questa Istituzione Scolastica autorizzandone all’un tempo l’attuazione, tra gli altri dell’intervento contraddistinto dal codice 

	Codici di Piano integrato 
	Obiettivo
	 Azione 

	G1-FSE-2010-497
	G
	1


· VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per l’Attuazione dei Piani Integrati” per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2008 Prot. n. AOODGAI/ 1511 del 18 febbraio 2008 ;

· VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per l’Attuazione dei Piani Integrati” per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2009 Prot. n. AOODGAI/749 del 06 febbraio 2009 

· VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 41/2003 del 5 dicembre 2003 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito dei Programmi Operativi  Nazionali”;
· VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

· VISTA  la Delibera del Collegio dei Docenti del 19/06/2010, relativa al Piano Integrato di Istituto degli interventi FSE annualità del 2010/11;

· VISTA  la Delibera del Consiglio di Istituto n. 6 del 29/04/2010 verbale n.2, relativa al Piano Integrato di Istituto degli interventi FSE annualità del 2010/11.

ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di esperti con i quali stipulare contratti di prestazione d’opera per la realizzazione del Piano Integrato d’Istituto. 
CONSIDERATO che

· per la realizzazione dell’azione G.1, Percorso formativo per adulti  “INNOVIAMOCI” -  Competenze Tecnologiche - cod. prog. G1-FSE-2010-497 inserita nel Piano Integrato, è prevista nelle Azioni di Accompagnamento Opzionale una figura professionale di supporto, per un totale di 10 ore;

· il tutor, dopo aver preso visione dei risultati emersi a seguito della compilazione dei fascicoli diagnostici del Progetto SAPA, insieme al Gruppo Operativo di Piano, ha valutato  la necessità di coinvolgere una figura aggiuntiva in qualità di psicologo.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

EMANA
il presente bando di selezione pubblica, per titoli, finalizzato al reclutamento di una figura aggiuntiva in qualità di psicologo che rispondano ai profili richiesti per lo svolgimento dell’AZIONE G.1
MODALITA’ DI SELEZIONE 

 Per partecipare alla presente selezione i candidati dovranno comprovare di possedere esperienza professionale.
Le domande, accompagnate da un dettagliato curriculum vitae et studiorum, in formato europeo, in plico chiuso, controfirmato sui lembi di chiusura, recante all’esterno oltre al nominativo del mittente, la scritta “Selezione Personale  - Azioni di accompagnamento Azione G.1 – FSE-2010- 4987”, andranno indirizzate al Dirigente Scolastico dell’ISIS “Gaetano Filangieri” di Frattamaggiore – Napoli e consegnate a mano nella segreteria dell’Istituto sita in Via Rossini n. 96/A – Frattamaggiore - Napoli  entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 09/04/11. Non verranno ammesse alla comparazione tutte le domande pervenute fuori termine. Non fa fede il timbro postale.
Si provvederà all’individuazione anche in presenza di una sola istanza purché coerente con gli obiettivi del progetto ed i requisiti professionali richiesti. 

Le istanze, debitamente compilate e sottoscritte, ed il “curriculum vitae et studiorum” in formato europeo dovranno essere entrambi redatti e sottoscritti ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.445/00. 

Nella domanda dovrà essere espressamente dichiarata la propria disponibilità a raggiungere la sede di espletamento di eventuale incarico a propria cura e spese. 

Trascorso il termine previsto dal presente bando, il Gruppo Operativo del Piano, provvederà all’ esame delle istanze pervenute nei termini ed alla valutazione comparativa dei curricula secondo i criteri di valutazione deliberati dal Consiglio di Istituto. 

Si precisa, inoltre, che la valutazione per l’individuazione e l’affidamento dell’incarico sarà effettuata su criteri qualitativi e che, salve le procedure di trasparenza, essa sarà effettuata ad insindacabile giudizio del Gruppo Operativo del Piano, avverso il quale non è ammesso ricorso. 

Entro giorni 3 dalla scadenza di presentazione delle domande di ammissione, gli esperti selezionati saranno contattati direttamente dall’Istituto. Avverso tale selezione non è ammesso ricorso. 

Gli incarichi saranno conferiti a mezzo stipula di contratti per prestazioni d’opera. 

Con l’accettazione dell’incarico la figura professionale si rende disponibile a: 

1) presentare l’autorizzazione del Dirigente del proprio ufficio, in caso di pubblico dipendente, a svolgere l’incarico; 

2) svolgere le attività  secondo il calendario stabilito dal G.O.P.; 

3) partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;  

4) predisporre la relazione finale sull'intervento;

5) collaborare con il facilitatore, i tutor e il G.O.P. nelle rispettive attività; 

6) predisporre e consegnare materiale di tipo documentario; 

7) realizzare tutte le attività previste dalle Linee Guida del P.O.N. per gli esperti. 

CRITERI DI VALUTAZIONE

La valutazione delle istanze avverrà secondo i seguenti criteri e punteggi : 

	n. 
	Titoli valutabili posseduti 
	Punteggi Attribuibile 
	Totali 

	1
	Lauree Specialistiche previste dalla vigente normativa    (si valuta una sola Laurea posseduta). 
	p. 35 
	

	2
	Altre lauree specialistiche. 

(si valuta una sola Laurea posseduta). 
	p. 10 
	

	3 
	Laurea triennale 
	p. 5
	

	4
	Attività di tutor 
	p. 5 per ogni percorso ( max 5)
	

	5 
	Pubblicazioni (saggi,monografie,articoli etc. - valutabili max 15 pubblicazioni- p.1 x pubbl.) 
	p. 5 
	

	6
	Esperienza professionale 
	p. 20 
	


IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PROF.SSA GIUSEPPINA CAFASSO

Le attività oggetto del presente documento rientrano  nel Piano Integrato d’Istituto, annualità 2010/11, e  sono cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007- 2013, a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca - Direzione Generale Affari Internazionali; Circolare “Competenze per lo sviluppo” Prot. n. AOODGAI/10664 del  03/09/2010


