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Prof.ssa Giuseppina  Cafasso
ALLEGATO A
	ASSE

FSE
	OBIETTIVO SPECIFICO
	AZIONE
	TIPOLOGIA DELLA PROPOSTA
	DURATA

(IN ORE PER PROPOSTA)
	PROFESSIONALITA’ RICHIESTE

	
	B) Migliorare le competenze

del personale della scuola e  dei docenti
	B.9 - Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo/contabile e di

controllo e sulle procedure di acquisizione di beni e servizi
	Formazione del personale tecnico e amministrativo per promuovere la crescita professionale

“ENTRIAMO NEL SISTEMA”
B9-FSE-2010-222
	30
	1 ESPERTO 
 1 TUTOR

	
	C) Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	C.1 - Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave


	Percorso formativo 

 Competenza matematica

“CONTIAMOCI”
C1-FSE-2010-2548
	30
	1 ESPERTO 
 1 TUTOR

	
	
	
	Percorso formativo 

 Competenza matematica

“RICONTIAMOCI”
C1-FSE-2010-2548
	30
	1 ESPERTO 
 1 TUTOR

	
	
	
	Percorso formativo 

 Spirito d’iniziativa ed imprenditorialità

“IMPRENDITORI IN ERBA”
C1-FSE-2010-2548
	30
	1 ESPERTO 
 1 TUTOR

	
	
	C.5 - Tirocini e stage (in Italia e nei paesi U.E.), simulazioni aziendali, alternanza scuola/lavoro
	Stage in Italia

 “LABORIANDO”

C5-FSE-2010-404
CLASSI IV 

	120


	N° 1 TUTOR DIDATTICO
40- ORIENTAMENTO

80- STAGE


	
	
	
	Stage in Italia 

 “IL LAVORO E’… UN’IMPRESA”
C5-FSE-2010-404
CLASSI V
	120


	N° 1 TUTOR DIDATTICO
40- ORIENTAMENTO

80- STAGE


	
	
	C.6 Simulazione aziendale 

(IFS)
	Percorso breve

di simulazione aziendale 

I Annualità 

ORIENTAMENTO

“DIAMOCI DA FARE”

CLASSI III
C6-FSE-2010-181
	30
	N° 1  ESPERTO IN  

ORIENTAMENTO, ANALISI DEL TERRITORIO, BUSINESS IDEA
10 ORE

	
	
	
	
	
	N° 1  ESPERTO IN
TECNOLOGIA DELLA COMUNICAZIONE
10 ORE

	
	
	
	
	
	N° 1 TUTOR DIDATTICO
10 ORE

· 5 ORE  di ORIENTAMENTO - LABORATORIO  
· 5 ORE  di  COORDINAMENTO E SUPPORTO


	ASSE

FSE
	C) Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	C.6 Simulazione aziendale 

(IFS)
	Percorso breve

di simulazione aziendale 

II Annualità 

SIMULAZIONE IMPRESA

“ORIENTIAMOCI VERSO IL LAVORO”

CLASSI IV 
C6-FSE-2010-181
	140


	N° 1  ESPERTO IN BUSINESS PLAN E MARKETING

20 ORE



	
	
	
	
	
	N° 1  ESPERTO IN GESTIONE PIATTAFORMA IFS

15 ORE



	
	
	
	
	
	N° 1 TUTOR DIDATTICO 
· 40 ORE SIMULAZIONE DI IMPRESA- LABORATORIO

· 30 ORE  STAGE

· 35 ORE  COORDINAMENTO E SUPPORTO


	
	
	
	Percorso breve

di simulazione aziendale 

III annualità 

VALUTAZIONE

“L’AZIENDA IN AULA”

CLASSI V
C6-FSE-2010-181
	30


	N° 1  ESPERTO INELLA GESTIONE CONCLUSIVA DELL’ ATTIVITÀ, IFS - ANALISI DELL’ESPERIENZA

15 ORE

	
	
	
	
	
	N° 1 TUTOR DIDATTICO

· 10 ORE MONITORAGGIO, REPORT FINALE, DIFFUSIONE
· 5 ORE COORDINAMENTO E SUPPORTO

	
	G) Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita
	G.1 -Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per giovani  e adulti
	Percorso formativo

Per adulti  “ADEGUIAMOCI” Competenze Linguistiche

( Lingue straniere)

G1-FSE-2010-497

	60
	1 ESPERTO 

 1 TUTOR

	
	
	
	Percorso formativo

Per adulti  “INNOVIAMOCI”

Competenze Tecnologiche
G1-FSE-2010-497

	60
	1 ESPERTO 

 1 TUTOR


