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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 2007-2013 
Obiettivo "Convergenza" 

“Competenze per lo Sviluppo” 

2007IT051PO007

Finanziato con il Fondo Sociale Europeo
Avviso Prot. n. AOODGAI/3760 del 31/03/2010
ANNO SCOLASTICO 2010/11
  Prot.n. 370                                                                                                  
                                                                                                                                                Frattamaggiore, 20/09/2010
Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DELLE FIGURE DI PIANO

                  FACILITATORE DEL PIANO  E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
Premesso  che 
· a seguito di pubblicazione  dell’ Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dai Programmi Operativi Nazionali Prot. n. AOODGAI/3760 del 31/03/2010 del Ministero della Istruzione, dell’ Università e della Ricerca  Dipartimento per la Programmazione Direzione Generale per gli Affari Internazionali  - Uff. IV  -Programmazione e Gestione dei Fondi strutturali europei e nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale- Annualità 2010/2011 questo  Istituto presentava un Piano Integrato d’Istituto  d’interventi per l’annualità 2010/2011;

· a seguito del suddetto avviso ed a conclusione della valutazione effettuata dai nuclei di valutazione nominati , sulla base dei criteri indicati nella citata circolare e deliberati dal Comitato di Sorveglianza in data 7 dicembre 2007,  è stato dichiarato ammissibile al finanziamento il Piano Integrato di Istituto presentato; 

· con nota Prot. n. AOODGAI/7477 - del 10/06/2010, il  M.P.I  ha dichiarato ammissibile al finanziamento il Piano Integrato di Istituto - annualità 2010/11 presentato da  questa Istituzione Scolastica autorizzandone all’un tempo  l’attuazione degli interventi da esso previsto  e contraddistinti dai seguenti codici : 
	Codici di Piano integrato 
	Obiettivo
	 Azione 

	B-9-FSE-2010-222
	B
	9

	C-1-FSE-2010-2548
	C
	1

	C-5-FSE-2010-404
	C
	5

	C-6-FSE-2010-181
	C
	6

	G-1-FSE-2009- 497
	G
	1


· VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per l’Attuazione dei Piani Integrati” per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2008 Prot. n. AOODGAI/ 1511 del 18 febbraio 2008;

· VISTE le “Disposizioni ed Istruzioni per l’Attuazione dei Piani Integrati” per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 Edizione 2009 Prot. n. AOODGAI/749 del 06 febbraio 2009; 
· VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n.41/2003 del 5 dicembre 2003 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito dei Programmi Operativi  Nazionali;
· VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
· VISTA  la Delibera del Collegio dei Docenti del 14/05/2010  n°03  relativa al Piano Integrato di Istituto degli interventi FSE annualità del 2010/11;
· VISTA  la Delibera del Consiglio di Istituto del 29/04/2010 n°06 relativa al Piano Integrato di Istituto degli interventi FSE annualità del 2010/11;
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

EMANA IL SEGUENTE

AVVISO  DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO INTERNO DELLE FIGURE DI PIANO
FACILITATORE E REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
per titoli comparativi, a cui saranno attribuite tutte le azioni degli obiettivi che compongono l’intero piano di 
seguito specificato:
	Obiettivo
	Azione
	Titolo

e

 codice del progetto
	Destinatari dell’intervento
	Durata

(in ore per proposta)

	OBIETTIVO B 

Migliorare le competenze del  personale della scuola e dei docenti
	AZIONE  B 9
Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo/contabile e di controllo e sulle procedure di acquisizione di beni e servizi. 

	“Entriamo nel sistema”
B-9-FSE-2010-222
	Personale della Scuola
	30 ore

	OBIETTIVO C 

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	AZIONE  C 1

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave:

Matematica
	“Contiamoci”

  C-1-FSE-2010-2548
	25 Alunni del BIENNIO
	30 ore 



	OBIETTIVO C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	AZIONE C 1 

Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave:

Matematica 
	“Ricontiamoci” 
C-1-FSE-2010-2548
	25 Alunni del BIENNIO

	30 ore

	OBIETTIVO C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	AZIONE C 1 
Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave:

Spirito di iniziativa e imprenditorialità.
 
	“Imprenditori in erba”

C-1-FSE-2010-2548
	25 Alunni del BIENNIO

	30 ore

	OBIETTIVO C
Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani
	AZIONE 5
Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei

	“Laboriando”

C-5-FSE-2010-404
	30 Alunni del
Triennio

	120 ore

	OBIETTIVO C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani


	AZIONE 5
Tirocini e stage in Italia e nei Paesi      
Europei

	“Il lavoro è… un’impresa”
C-5-FSE-2010-404
	30 Alunni del
                 Triennio

	120 ore

	OBIETTIVO C

Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani


	AZIONE 6

Simulazione aziendale (IFS)

Percorso breve –

 I° annualità
	“Diamoci da fare”
C-6-FSE-2010-181
	30 Alunni delle
             Terze classi
 
	30 ore 



	OBIETTIVO C
  Migliorare i livelli di conoscenza e
     Competenza dei giovani
	AZIONE 6
Simulazione aziendale (IFS)
Percorso breve-

II° annualità
	“ L’azienda in aula”
C-6- FSE -2010- 181


	36 Alunni delle 

quarte classi
	140 ore 



	OBIETTIVO C

Migliorare i livelli di conoscenza e Competenza dei giovani
	AZIONE 6

Simulazione aziendale (IFS)

Percorso breve-

III°  annualità
	“ Orientiamoci verso il lavoro”
C-6-FSE- 2010-181
	30 Alunni delle 

quinte classi
	30 ore

	OBIETTIVO G

Migliorare i sistemi di apprendimento durante tutto l’arco della vita
	AZIONE 1

Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per i giovani e adulti

Competenze tecnologiche
	“Innoviamoci”
G-1-FSE-2010-497
	25 giovani e/o adulti
	60 ore

	OBIETTIVO G

Migliorare i sistemi di apprendimento

durante tutto l’arco della vita
	AZIONE 1

Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di base per i giovani e adulti

Competenze linguistiche
	“Adeguiamoci”

G-1-FSE-2010-497
	25 giovani e/o  adulti
	60 ore


CRITERI DI SELEZIONE :
In vista dell’attribuzione dell’incarico specifico la selezione tra  gli aspiranti sarà operata considerando i seguenti  criteri : 

1. Avere prodotto domanda di disponibilità entro i termini indicati dalla presente circolare corredata da curriculum vitae in formato europeo ;

2. Titolo di studio e  titoli culturali  e professionali;
3. Competenze informatiche;
4. Precedenti attività di partecipazione ai GOP in ambito PON o POR;
5. Precedenti  incarichi di Monitoraggio e /o Analisi qualitativa di processo in ambito PON o POR;

6. Precedenti esperienze  nella gestione del sistema Gestione dei Piani e di  Monitoraggio dati 
MANSIONI DA SVOLGERE A SEGUITO DI ACCETTAZIONE DELL’INCARICO :

Funzioni e compiti del Facilitatore del Piano  
Si precisa che l’assunzione dell’incarico di  Facilitatore del Piano  comporterà l’obbligo dello svolgimento dei  seguenti compiti: 

· cooperare con il Dirigente scolastico, Direttore e coordinatore del Piano, ed il gruppo operativo del Piano di istituto curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità.;

· predisporre   il cronogramma delle attività;

· registrare l’avvio di ciascun intervento, le riunioni del Gruppo Operativo del Piano, le fasi definizione dei criteri di selezione dei tutor e degli esperti, l’indizione dei bandi, la loro scelta,le diverse fasi di iscrizione dei partecipanti, la definizione del programma e del calendario degli incontri ed ancora la puntuale registrazione di tutte le attività didattiche e di valutazione come anche gli eventuali prodotti che potranno risultare dagli interventi
· curare che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di  Monitoraggio dati siano coerenti e completi;

· partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo di Piano per coordinare l’attività dei corsi contribuendo a predisporre,nella fase iniziale, insieme al tutor d’aula del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

Funzioni e compiti del  Referente per la valutazione 

Si precisa che l’assunzione dell’incarico di Referente per la valutazione comporterà l’obbligo dello svolgimento dei  seguenti compiti:

· garantire, di concerto con tutor ed esperti di ciascun percorso formativo, la presenza di momenti di valutazione secondo le diverse esigenze didattiche e facilitarne l’attuazione;

· coordinare le iniziative di valutazione fra interventi di una stessa azione, fra le diverse azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze, la circolazione dei risultati, la costruzione di prove comparabili, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti;

· fare da interfaccia con tutte le iniziative di valutazione esterna facilitandone la realizzazione e garantendo l’informazione all’interno sugli esiti conseguiti;
· operare in stretto raccordo fra loro e con tutti gli attuatori degli interventi predisponendo, anche,

             tutto il materiale da somministrare ai vari attori delle azioni e dei moduli (test di ingresso, di

             gradimento, ecc);
· partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo di Piano per coordinare l’attività dei corsi.

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Gli interessati al conferimento degli incarichi di cui al presente  avviso potranno produrre domanda di disponibilità ,indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ISIS “G. FILANGIERI” e previamente  protocollata ,pena l’ inammissibilità della stessa, entro e non oltre il 27/09/2010. La domanda di disponibilità dovrà contenere le seguenti informazioni:

1. generalità del richiedente; 
2. indicazione del titolo di studio posseduto con data di conseguimento e generalità dell’ente che lo ha rilasciato;
3. specificazione di eventuali certificazioni nazionali ed internazionali possedute;
4. dichiarazione sotto la propria responsabilità di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, di non essere stati destituiti dalle pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale;

La domanda di disponibilità deve essere accompagnata da curriculum vitae obbligatoriamente redatto  in formato europeo . 

La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’ISIS “G. FILANGIERI”, dovrà espressamente indicare la dicitura “PON Competenze per lo sviluppo 2007/2013- FSE” – Avviso di Selezione per il reclutamento delle figure di piano FACILITATORE DEL PIANO O REFERENTE PER LA VALUTAZIONE.   
Le dichiarazione dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle disposizioni del T.U. in materia di documentazione amministrativa emanate con DPR 28/12/2000 n. 445. L’Istituto si riserva di richiedere , eventualmente, la produzione dei documenti attestanti il possesso dei titoli

Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena l’inammissibilità, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n° 196 del 30 giugno 2003.
Gli incarichi  saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente  ai criteri di selezione previsti . In caso di più domande per la stessa tipologia, il  Dirigente Scolastico, di concerto con il DSGA,  procederà ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta utilizzando i criteri esplicitati nel presente  Avviso.
ATTRIBUZIONE DELL’ INCARICO
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazioni di lavoro occasionale. 

La durata dei contratti sarà determinata in ore effettive di prestazioni lavorative e in funzione alle esigenze operative della istituzione scolastica.

La remunerazione non supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente.

TRATTAMANTO DEI  DATI PERSONALI  .

Il trattamento dei dati personali, entrati in possesso dell’ Istituto a seguito del presente bando pubblico, sarà soggetto  alla normativa in materia di protezione dei dati personali ex D.Lgs.30 giugno 2003 n°196. Pertanto,
ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003. l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali  dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.
DISPOSIZIONI FINALI

Le disposizioni contenute nel presente  avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. Il presente avviso è pubblicato all’albo dell’Istituto e sul sito web della scuola all’indirizzo:www.itcsfilangieri.it.

                                                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                                                                              Prof.ssa Giuseppina Cafasso
Le attività oggetto del presente documento rientrano  nel Piano Integrato d’Istituto, annualità 2010/2011, e  sono cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 2007- 2013 ,a titolarità del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e Ricerca -Direzione Generale Affari Internazionali ;Circolare“Competenze per lo sviluppo”   Prot. AOODGAI 3760 del  31/03/ 2010 annualità 2010/2011

